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1. Praambel

1.1 Geltungsbereich

Die Forderung in Kindertagespflege ist eine Leistung der Stadt Rosenheim als Trager
der offentlichen Jugendhilfe. Die Richtlinie gilt fir das Foérderangebot
Kindertagespflege nach §§ 22 bis 24 SGB VIII.

Die vorliegende Richtlinie gilt fur Kindertagespflegepersonen mit einer gultigen
Pflegeerlaubnis gemaR § 43 SGB VI, die Kinder aus der Stadt Rosenheim im Rahmen
der Kindertagespflege betreuen. Sie regelt die fachlichen Anforderungen an
Kindertagespflege und die durch Kindertagespflege zu erbringende Leistungen.
Gleichzeitig werden die Aufgaben und Leistungen der Stadt Rosenheim als ortlicher
Trager der offentlichen Jugendhilfe geregelt.

Die Kindertagespflege in der Stadt Rosenheim ist ein Angebot fur Kinder bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr, vorwiegend flr Kinder unter drei Jahren, und dient als
familiennahe Betreuungsform der Erziehung, Bildung und Betreuung. Sie unterstitzt
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und ist flr Kinder bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres ein der Betreuung in Kindertagesstatten gleichgestelltes
rechtsanspruchserflillendes Angebot.

1.2 Forderung und Begleitung durch die Stadt Rosenheim

Die grundlegenden Aufgaben der Stadt Rosenheim, vertreten durch das Amt flr
frhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung, sind die Unterstutzung bei der
Vermittlung von Kindern zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson, die fachliche
Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung durch Fortbildungsangebote und
Netzwerkarbeit der Kindertagespflegepersonen.

Die finanzielle Férderung in der Kindertagespflege durch die Stadt Rosenheim erfolgt
mittels der Gewahrung einer sogenannten laufenden Geldleistung an die
Kindertagespflegepersonen. Die Stadt Rosenheim erhebt von den
Erziehungsberechtigten einen Kostenbeitrag gemal der Satzung Uber die Erhebung
von Kostenbeitragen flir die Férderung in geeigneter Kindertagespflege.

1.3 Kindertagespflege im Allgemeinen

Die Kindertagespflege umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern im
Alter von 0 - 14 Jahren, im Sinne des Art. 2 Abs. 4 des Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG). Kindertagespflege umfasst grundsatzlich eine
wochentliche  Betreuungszeit von mindestens zehn  Betreuungsstunden.
Kindertagespflege unterstutzt die Erziehung und Bildung der Kinder, um deren
Entwicklung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern. Sie erdffnet insbesondere den
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander zu vereinbaren.



2. Formen der Kindertagespflege

Als Regelform der Uber den ortlichen Trager der Jugendhilfe vermittelten Tagespflege
in Bayern gelten diejenigen Pflegeverhaltnisse, in denen neben den Voraussetzungen
der §§ 23, 24 SGB VIl auch die Fordervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG i.V.m.
§ 18 AVBayKiBiG vorliegen.

2.1 im Haushalt der Kindertagespflegeperson

Die ,klassische® Kindertagespflege findet im Haushalt der Kindertagespflegeperson
statt, die ihre eigenen Raumlichkeiten bzw. einen Teil der Raumlichkeiten fur die
Tatigkeiten zur Verfligung stellt. Diese Art der Kindertagespflege ist familiar gepragt.
Die Tagespflegekinder werden in die Familie, den Tagesablauf und Betreuungsalltag
der Kindertagespflegeperson einbezogen, ggf. sind auch eigene Kinder der
Kindertagespflegeperson — fur einen Teil des Tages oder standig — anwesend.

2.2 in anderen geeigneten Raumlichkeiten
Die Kindertagespflege kann in Raumlichkeiten angeboten werden, die ausschlie3lich
fur die Kindertagespflege zur Verfugung stehen oder angemietet sind.

2.3 Kindertagespflege im Haushalt der Sorgeberechtigten

Die Betreuung im Rahmen der Kindertagespflege kann im Haushalt des bzw. der
Erziehungsberechtigten des Kindes erfolgen. Diese Kindertagespflegepersonen
werden meist als ,Kinderfrauen® bezeichnet.

Eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl ist erforderlich, wenn 6ffentliche Leistungen
nach § 23 SGB VIII beansprucht werden. Es gelten die gleichen Eignungskriterien wie
in der Kindertagespflege auferhalb des Haushalts der Familie. Die ,raumliche
Eignung® wird nur bedingt gepruft. Wird die Kindertagespflege im Haushalt des bzw.
der Erziehungsberechtigten ausschliel3lich privat finanziert, liegt die Einschatzung der
Eignung der betreuenden Kindertagespflegeperson allein im Ermessen des bzw. der
Erziehungsberechtigten.

2.4 Erganzende Kindertagespflege

Die Inanspruchnahme der erganzenden Kindertagespflege ist moglich, wenn das zu
betreuende Kind direkt im Anschluss an eine Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung oder nach der Schule bzw. Hort Betreuungsbedarf hat. Bei
erganzender Betreuung werden auch bei einer Betreuungszeit unter zehn Stunden
(jedoch taglich mehr als eine Stunde bzw. wdchentlich mehr als finf Stunden) und bei
einem Nachweis der Notwendigkeit der Betreuung, die Geldleistung nach § 23 Abs. 2
SGB VIl sowie die zusatzlichen Leistungen nach Art. 20 Satz 1 Nr. 4 BayKiBiG i.V.m.
§ 18 AVBayKiBiG (Qualifizierungszuschlag) gewahrt.

2.5 GroRtagespflege (GTP)

Die Groldtagespflege ermdglicht Kindertagespflegepersonen, im kollegialen Austausch
und in enger Zusammenarbeit Kinder zu betreuen. Dabei ist nach Art. 9 Abs. 2
BayKiBiG ein Zusammenschluss von maximal drei Kindertagespflegepersonen, die
gemeinsam bis zu zehn gleichzeitig anwesende Tagespflegekinder betreuen und max.
sechzehn Betreuungsverhaltnisse abschlielien, mdglich. Auch in der GTP ist die
Kindertagespflege eine personlich zu erbringende Leistung und damit eine klare
Zuordnung von Tagespflegekind und Kindertagespflegeperson notwendig. Werden
mehr als acht Kinder in der GTP betreut, muss gem. Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG eine der
Kindertagespflegepersonen eine padagogische Fachkraft i. S. d. § 16 Abs. 2
AVBayKiBiG sein.




Groltagespflegen erhalten in der Stadt Rosenheim zusatzliche freiwillige Zuschusse,
siehe 5.1 in dieser Richtlinie.

2.6 Inklusive Kindertagespflege

Im Rahmen der inklusiven Kindertagespflege kénnen Kinder mit (drohender)
Behinderung in  der  Kindertagespflege  betreut werden. An  die
Kindertagespflegepersonen, die inklusive Kindertagespflege anbieten mdchten,
werden besondere Anforderungen gestellt, um den unterschiedlichen Bedarfen der
Kinder mit (drohender) Behinderung gerecht zu werden. Sie mussen eine
sozialpadagogische oder pflegerische Ausbildung oder eine entsprechende
Qualifikation nachweisen. Vor Aufnahme eines Kindes mit besonderem Foérderbedarf
ist eine Beratung durch die padagogische Fachberatung im Amt fur frGhkindliche
Bildung, Erziehung und Betreuung erforderlich.

Das Kind mit (drohender) Behinderung belegt bis zu drei Platze in der
Kindertagespflege und muss in jedem Fall zusammen mit mindestens einem anderen
gleichzeitig anwesenden Regelkind betreut werden. Uber die Anzahl der Platze, die
das Kind mit Integrationsbedarf belegt, entscheidet die padagogische Fachberatung
im Amt fGr frOhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung. Die
Kindertagespflegeperson erhalt in der inklusiven Kindertagespflege eine erhdhte
Geldleistung nach 4.7 dieser Richtlinie.

Die Feststellung des Eingliederungshilfeanspruchs erfolgt durch den zustandig
uberdrtlichen Sozialhilfetrager (Bezirk) und ist von den sorgeberechtigten Personen zu
beantragen. Der Antrag zur Feststellung des Eingliederungshilfeanspruches muss vor
Betreuungsbeginn beim zustandigen uUberdrtlichen Sozialhilfetrager (Bezirk) gestellt
werden, entsprechende Atteste oder Gutachten sind beizulegen. Nahere Auskiinfte
erteilt der zustandige Bezirk. Der Bescheid des uberdrtlichen Sozialhilfetragers
(Bezirk) muss vor Betreuungsbeginn dem Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und
Betreuung vorliegen.

3. Anspruch auf Forderung in Kindertagespflege

3.1 Kinder unter einem Jahr

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist nach § 24 Abs. 1 SGB
VIl in einer Einrichtung oder in Kindertagespflege zu fordern, wenn diese Leistung flr
seine Entwicklung geboten ist oder die Erziehungsberechtigten einer Erwerbstatigkeit
nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder arbeitssuchend sind. Hierzu zahlt
auch der Besuch einer Schule oder beruflichen Bildungsmalnahme, nach vorheriger
Rucksprache mit der Kindertagespflegeperson und dem Amt fir frihkindliche Bildung,
Erziehung und Betreuung.

Der Qualifizierungszuschlag nach 4.3 dieser Richtlinie (fir alle betreuten Kinder
unabhangig vom Alter auch der Ubrigen Kinder) wird fir Tagespflegepersonen, die
Kinder vor dem vollendeten ersten Lebensjahr betreuen, nur bei padagogischem
Personal nach § 16 AVBayKiBiG oder bei Tagespflegepersonen geleistet, die an einer
Qualifizierungsmafinahme im Sinne von Art. 20 Satz 1 Nr. 1 BayKiBiG im Umfang von
mindestens 300 Unterrichtseinheiten teilgenommen haben (§§ 18, 27 AVBayKiBiG).
Das Qualifizierungserfordernis gemaf § 18 Satz 5 gilt ab dem 1. September 2024.



3.2 Kinder ab einem Jahr

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat nach § 24 Abs. 2 SGB VIII bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer
Einrichtung oder in Kindertagespflege.

3.3 Kinder ab drei Jahren

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, kann nach Rucksprache mit der
padagogischen Fachberatung im Amt fur fruhkindliche Bildung, Erziehung und
Betreuung, auch in Kindertagespflege betreut werden.

4. Laufende Geldleistung nach SGB VIl und dem BayKiBiG

Der vom Amt fur fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung vermittelten
Tagespflegeperson wird eine laufende Geldleistung gewahrt. Nach § 23 Abs. 2a SGB
VIII ist der Betrag leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang
der Leistung und die Anzahl sowie der Foérderbedarf der betreuten Kinder zu
berucksichtigen.

4.1 Forderleistung
Die Anerkennung der Férderungsleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII wird auf
einen Betrag von 562,00 € festgesetzt.

Mit der Forderleistung wird die Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes in der Kindertagespflege, die Voraussetzungen zur Erteilung der
Pflegeerlaubnis, die Kooperation mit dem Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und
Betreuung und anderen Kindertagespflegepersonen, sowie die Einhaltung der
hygienischen Verhaltnisse vergutet.

Die Hohe der Forderungsleistung geht von einer Forderung im Umfang von 40
Wochenstunden aus und wird an die tatsachlichen Betreuungsstunden angepasst.

Die laufende Geldleistung wird jeweils zu Beginn des Monats im Voraus auf das Konto
der Tagespflegeperson uberwiesen. Die Auszahlung endet grundsatzlich zu dem in
der Betreuungsvereinbarung, Kindigung bzw. dem Aufhebungsvertrag angegebenen
Zeitpunkt.

Voraussetzung fur die Auszahlung der Geldleistung ist, dass der Betreuungsvertrag
der Stadt Rosenheim, Amt flr frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung, im
Monat des Beginns der Betreuung vorliegt. Andernfalls beginnt der Anspruch auf die
laufende Geldleistung im Monat des Eingangs des Betreuungsvertrages im Amt fur
frhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung der Stadt Rosenheim. Beginnt das
Tagespflegeverhaltnis vor dem 15. eines Monats besteht in diesem Monat der
Anspruch auf Zahlung der laufenden Geldleistung in voller Hoéhe. Beginnt das
Tagespflegeverhaltnis ab dem 15. eines Monats besteht der Anspruch auf Zahlung der
halftigen Geldleistung. Wird das Tagespflegeverhaltnis vor dem 15. eines Monats
beendet, besteht der Anspruch auf die halftige Geldleistung. Wird das
Tagespflegeverhaltnis ab dem 15. eines Monats beendet, so besteht Anspruch auf die
komplette Geldleistung.



Kindertagespflegepersonen aulerhalb der Stadt Rosenheim, die Kinder aus der Stadt
Rosenheim betreuen, erhalten eine laufende Geldleistung in Hohe der von der Stadt
Rosenheim festgesetzten laufenden Geldleistung. Es erfolgt keine Orientierung an der
Hohe der laufenden Geldleistung in der Heimatkommune der
Kindertagespflegeperson.

4.2 Sachaufwand

Far die Erstattung der Kosten fur den Sachaufwand (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) wird
pro Kind eine monatliche Pauschale in Hohe von 370,00 € bei einer Buchungszeit von
40 Stunden pro Woche gewahrt.

Zum Sachaufwand gehéren z.B. Kosten fur Verpflegung, kindgerechte
Raumausstattung, Spielmaterial, Kosten fur Freizeitaktivitaten und Verbrauchskosten
wie z.B. Wasser, Strom, Heizung, erhohte Mullgebihren, Reinigungs- und
Pflegematerial sowie Hygienebedarf.

4.3 Qualifizierungszuschlag

Die Tagespflegeperson erhalt zusatzliche Leistungen in Form eines differenzierten
Qualifizierungszuschlags nach Art. 20 Satz 1 Nr. 4 BayKiBiG. Der Qualifizierungs-
zuschlag betragt mindestens 10 % der Forderungsleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2
SGB VIII.

Der Qualifizierungszuschlag wird wie folgt gestaffelt:

10% | Kindertagespflegepersonen in begrindeten Ausnahmefallen

30% | Kindertagespflegepersonen mit Qualifizierungskurs ab 160 UE
Ausbildung als Kinderpflegerin/Kinderpfleger

Ausbildung als Heilerziehungspflegehelferin/Heilerziehungspflegehelfer
35% | - Ausbildung als Erzieherin/Erzieher

- Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft durch das STMAS

- Sozialpadagogin/Sozialpadagoge

- Bachelor Soziale Arbeit oder Kindheitspadagogik

- Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger

- Kindertagespflegepersonen mit einer Qualifizierung ab 160 UE,
Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen und
Heilerziehungspflegehelfer/Heilerziehungspflegehelferin ab 10-jahriger
Tatigkeit in der Kindertagespflege

40% | Erzieherinnen/Erzieher, padagogische Fachkrafte,
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen, Bachelor Soziale Arbeit oder
Kindheitspadagogik, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger
ab 5-jahriger Tatigkeit in der Kindertagespflege

Die Erhéhung des Qualifizierungszuschlags nach langjahriger Tatigkeit erfolgt auf
formlosen Antrag beim Amt fur fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung,
entsprechende Nachweise werden eingereicht. Der Qualifizierungszuschlag erhdht
sich nach Eintritt der Voraussetzungen ab dem Folgemonat.



Die Gewahrung eines Qualifizierungszuschlags ist an Verwandte des betreuten Kindes
bis zum dritten Grad nach Art. 20 Satz 1 Nr. 2 BayKiBiG nicht moglich. Voraussetzung
fur die Auszahlung der laufenden Geldleistung abzlglich des Qualifizierungszuschlags
ist die Betreuung mindestens eines weiteren Kindes, das nicht in einem bis zum dritten
Grad verwandtschaftlichen Verhaltnis zur Kindertagespflegeperson steht.

Der Qualifizierungszuschlag wird bei Betreuung von Kindern unter einem Jahr nur bei
Vorliegen der Voraussetzungen nach 3.1 dieser Richtlinie gezahlt.

Weitere Voraussetzung far die regelmalige Auszahlung des
Qualifizierungszuschlages sind:
- Mitwirkung an der Sicherstellung und Umsetzung der Ersatzbetreuung
- RegelmaRige Fortbildungen von jahrlich mindestens 15 Zeitstunden
- Kooperation mit dem Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung
der Stadt Rosenheim (z.B. Zulassen von unangemeldeten Hausbesuchen)
- Verzicht auf Zuzahlungen durch die Personensorgeberechtigten

Der Qualifizierungszuschlag reduziert sich ab dem Folgemonat der fehlenden o.g.
Voraussetzungen auf max. 10% der Forderleistung. Werden die erforderlichen
Nachweise vorgelegt bzw. die oben aufgefuhrten Anforderungen eingehalten, erhoht
sich ab dem Folgemonat der Qualifizierungszuschlag wieder auf den regularen
Qualifizierungszuschlag der Kindertagespflegeperson.

4.4 Randzeiten

Fir die Betreuung in Randzeiten (Differenzierung nach dem persdnlichen
Betreuungsbedarf der Kinder) von 5:00 — 7:30 Uhr und von 17:00 — 20:00 Uhr wird ein
Randzeitenzuschlag von zusatzlich 50 % fur die entsprechenden Stundenanteile der
Forderungsleistung gewahrt.

4.5 Auszahlung einer Rahmenpauschale

Als Anerkennung der Leistungen der Kindertagespflegepersonen fir mittelbare
Tatigkeiten, die mit der Betreuung des Kindes einhergehen (z.B.
Vorbereitungsarbeiten, Elterngesprache, Vertragsgesprache, etc.) gewahrt die Stadt
Rosenheim den Kindertagespflegepersonen eine monatliche Pauschale pro Kind in
Hohe von 15,00 €.

Eine anteilige Kirzung der Pauschale erfolgt nicht. Diese wird fur dieselbe
Kindertagespflegeperson pro Kind jedoch maximal einmal pro Monat gewahrt.

4.6 Beitrage zu Sozialversicherungen

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen flr eine gesetzliche
Unfallversicherung wird unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder nur einmal pro
Jahr gewahrt. Die Auszahlung erfolgt einmal jahrlich nach Vorlage des
Beitragsbescheides der Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW). Die Stadt Rosenheim leistet die Beitrdge an die
Tagespflegepersonen, die in der Stadt Rosenheim leben bzw. in der Stadt Rosenheim
tatig sind. Werden Unfallversicherungsbeitrage von einem Trager der o6ffentlichen
Jugendhilfe erstattet, muss die Tagespflegeperson dies den anderen Tragern der
offentlichen Jugendhilfe anzeigen.




Halftig erstattet werden weiterhin nachgewiesene Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung (§ 23
Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIIl). Zusatzliche Aufwendungen fir den Einschluss von
Krankentagegeld werden ebenso halftig erstattet. Entsprechende Belege sind
innerhalb von zwei Jahren im Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung
einzureichen. Als Alterssicherung anerkannt werden die Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Werden Aufwendungen fiir eine Alterssicherung,
Kranken- und Pflegeversicherung erstattet, muss die Tagespflegeperson dies den
jeweils anderen Tragern der offentlichen Jugendhilfe anzeigen. Anderungen der
Versicherungsbeitrage mussen bei der Stadt Rosenheim unaufgefordert und
unverzuglich mittels Beitragsbescheid eingereicht werden.

4.7 Erhéhte Geldleistung in der inklusiven Kindertagespflege

In der inklusiven Kindertagespflege erhalt die Kindertagespflegeperson eine erhdhte
Forderungsleistung fur das Kind sowie einen entsprechend erhdhten
Qualifizierungszuschlag und eine erhdohte Rahmenpauschale als Ausgleich, da sie
aufgrund des hdheren erzieherischen und pflegerischen Aufwandes flr die Betreuung
von Kindern mit (drohender) Behinderung i.d.R. weniger Kinder gleichzeitig betreut.
Der Sachaufwand sowie ein eventueller Randzeitenzuschlag wird nur einmal gewahrt.
Die Beratung Uber die Hohe der Forderleistung erfolgt durch das Amt fur frihkindliche
Bildung, Erziehung und Betreuung.

4.8 Geldleistung wahrend der Eingewdhnung

Die Geldleistung wird aus padagogischen Grinden bereits wahrend der
Eingewdhnungsphase des Kindes gewahrt. Ma3gebend sind in dieser Zeit, die in der
Buchungsvereinbarung angegebenen Zeiten und nicht die tatsachlichen, niedrigeren
Betreuungszeiten. Die Eingewohnung soll maximal zwei Monate dauern. Es wird dabei
die tatsachliche Anwesenheit des Kindes berlcksichtigt, Ausfallzeiten (z.B. Krankheit
oder Urlaub) zahlen nicht zur Eingewéhnungszeit. Wenn die Eingewdhnungszeit aus
gegebenem Anlass einen langeren Zeitraum in Anspruch nimmt, erfolgt spatestens
nach sechs Wochen Ricksprache der Kindertagespflegeperson mit der
padagogischen Fachberatung. Danach muss das Kind in vollem Umfang an den in der
Buchungsvereinbarung festgelegten Zeiten betreut werden. Andernfalls sind die
Betreuungszeiten per Buchungsanderung entsprechend anzupassen.

4.9 Betreuungsfreie Tage

Kindertagespflegepersonen sind selbststandig tatig und haben daher keinen
gesetzlichen Urlaubsanspruch. Bei voribergehender Krankheit bzw. urlaubsbedingter
Abwesenheit des Kindes wird die Geldleistung und die kindbezogene Férderung weiter
gewabhrt.

Die Stadt Rosenheim Ubernimmt zur dauerhaften Qualitatssicherung der
Kindertagespflege fur die Kindertagespflegeperson pro Jahr bis zu 30 betreuungsfreie
Tage und 3 Tage fur Fortbildung unter Fortzahlung der laufenden Geldleistung.
Kindertagespflegepersonen haben das Amt fir frihkindliche Bildung, Erziehung und
Betreuung im Januar des jeweiligen Jahres Uber geplante betreuungsfreie Tage zu
informieren. Bei einer Arbeitszeit von weniger als finf Tagen pro Woche und/oder
weniger als zwolf Monaten im Jahr sind die betreuungsfreien Tage anteilig in
Absprache mit dem Amt fur fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu
berechnen. Bei mehr als den mdglichen betreuungsfreien Tagen wird das
Tagespflegegeld anteilig gekirzt.



An gesetzlichen Feiertagen, sowie am 24.12. und 31.12. eines jeweiligen Jahres, wird
die laufende Geldleistung fortgezahilt.

Bis spatestens Ende Januar, sind die betreuungsfreien Tage des vorherigen
Kalenderjahres schriftlich darzulegen und zu bestatigen. Ergibt sich bei dieser
Uberprifung eine Uberschreitung der betreuungsfreien Tage, wird die laufende
Geldleistung flir diese Tage zuruckgefordert. Es werden die genauen Tage der
Uberschreitung, sowie die zu diesem Zeitpunkt gebuchten Kinder beriicksichtigt. Eine
Ubertragung von nicht in Anspruch genommenen betreuungsfreien Tagen ins nachste
Kalenderjahr erfolgt nicht, ebenso kdnnen diese nicht ausbezahlt werden.

Wird die Kindertagespflege von staatlicher oder behordlicher Seite aufgrund hoherer
Gewalt (z.B. Naturkatastrophen, Pandemie, Terroranschlage) oder aus anderen
Grinden geschlossen und entfallt die staatliche Forderung, so besteht kein Anspruch
auf die Gewahrung der laufenden Geldleistung.

5. Freiwillige Zuschiisse fur Kindertagespflegepersonen der Stadt Rosenheim

5.1 Zuschuss fur Grol3tagespflege zur Miete und Erstausstattung

Aufgrund der Besonderheit der Nutzung anderer geeigneter Raumlichkeiten in der
Groltagespflege wird zusatzlich ein Mietkostenzuschuss gewahrt. Die Gewahrung des
Zuschusses ist maximal bis zur im Mietvertrag vereinbarten Miete moglich.

Der Zuschuss berechnet sich aus einer Raumanforderung von 8,5 gm? pro Kind. Die
Kosten setzen sich zusammen aus 9 € pro gm? Mietkostenzuschuss und 3 € pro gm?
fur Mietnebenkosten.

Ab 01.09.2026:
Der Hoéchstbetrag flir den Mietkostenzuschuss einer Groldtagespflege wird auf
monatlich 1.020,00 € festgesetzt.

Bis 31.08.2026:

Der Zuschuss wird auf eine vierzigstiuindige Betreuung pro Woche bezogen. Er ist bei
hoherer, bzw. geringerer durchschnittlicher Betreuungszeit entsprechend nach oben,
bzw. unten zu korrigieren.

Einmalig kann bei Eroffnung einer neuen Groltagespflegestelle ein
Ausstattungszuschuss von bis zu 6.000 € nach Antrag und Vorlage des
Verwendungsnachweises gewahrt werden. Der Zuschuss wird nur gewahrt bei einer
Laufzeit der Grofltagespflege Uber mindestens 2 Jahre. Voraussetzungen zur
Auszahlung des Zuschusses werden in einer separaten Vereinbarung zwischen der
Tagespflegeperson und dem Amt fur fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung
geregelt.



5.2 Zuschuss zur Qualifizierung Kindertagespflege

Die Stadt Rosenheim, vertreten durch das Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung
und Betreuung, bietet in Kooperation mit dem Landkreis Rosenheim sowie einem
geeigneten Bildungstrager bei Bedarf einen Qualifizierungskurs fur die
Kindertagespflege an. Weiterhin werden in der bestehenden Kooperation
padagogische und fachspezifische Fortbildungen von fachlich qualifizierten
Referentinnen und Referenten fur die Kindertagespflegepersonen angeboten.

Erstattet werden Aufwendungen fur Qualifizierungsmalinahmen, die den Anfor-
derungen und dem Umfang des Art. 20 BayKiBiG in der jeweils gultigen Fassung
entsprechen, bis zu einer Hohe von maximal 500,00 €. Die Forderung erfolgt ohne
Rechtsanspruch. Die Halfte der forderfahigen Kosten, d.h. maximal 250,00 €, konnen
nach Feststellung der Eignung und Vorlage aller notigen Formulare bei Beginn der
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson erstattet werden. Der Antrag auf Erstattung der
Ausbildungskosten ist spatestens sechs Monate nach Beendigung der Ausbildung
formlos beim Amt fur frahkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung Rosenheim
einzureichen. Er muss Nachweise uber die entstehenden Kosten, sowie uber die
Anzahl der Unterrichtseinheiten und Dauer der Ausbildungsmaflinahmen enthalten.
Zusatzlich kann die andere Halfte der férderfahigen Kosten, d.h. maximal 250,00 €,
erstattet werden, wenn die Tagespflegeperson fur die Dauer von mindestens zwei
Jahren nach Antragstellung, in einem bedarfsgerechten zeitlichen Umfang von
wenigstens zehn Wochenstunden zur Betreuung von Kindern aus der Stadt
Rosenheim zur Verfligung steht.

5.3 Zuschuss zu Fortbildungen

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fur Tagespflegepersonen wird nach
Vorlage einer Teilnahmebescheinigung und Rechnung mit héchstens 60,00 € jahrlich
bezuschusst. Voraussetzung der Bezuschussung ist, dass das Fortbildungsthema
padagogische, rechtliche oder weitere zur Kindertagespflege gehérende Themen
beinhaltet.

5.4 Erste-Hilfe-Kurs

Fir Kindertagespflegepersonen mit gultiger Pflegeerlaubnis nach §43 SGB VIII
werden die Kosten fur einen  Erste-Hilfe-Kurs in  Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen mit mindestens neun Unterrichtseinheiten vom zustandigen
Unfallversicherungstrager ibernommen. Die Kindertagespflegeperson hat das Amt fur
frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zeitnah vor Stattfinden des Kurses
uber die Anmeldung zu informieren.

5.5 Kostenbeteiligung bei besonderen Anschaffungen

Das Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung entscheidet
grundsatzlich Uber die HOhe, bis maximal zur Halfte, der Anschaffungskosten bei
besonderen Anschaffungen (z.B. Krippenwagen, Nestschaukel, Sinnesmaterialien)
auf formlosen Antrag.

5.6 Zuschusse in inklusiver Kindertagespflege

Werden in der Kindertagespflege Kinder mit (drohender) Behinderung betreut, wird
ein Zuschuss fur z.B. Supervision fur maximal drei Einheiten im Jahr oder 300 €
gewahrt. Bei Bedarf kann, nach vorheriger Absprache mit der padagogischen
Fachberatung, ein Zuschuss fiir nétige Materialien oder Ausstattungsgegenstande
(z.B. Sinnesmaterial, Hingematte) gezahlt werden. Zudem kann, nach vorheriger
Absprache mit der padagogischen Fachberatung, ein Zuschuss zur Fort- und




Weiterbildung im Rahmen der Qualifikation zur inklusiven Kindertagespflegeperson
gezahlt werden, maximal bis zur Halfte der Fortbildungskosten.

6. Eignung, Qualifizierung und Erlaubnis fiir Kindertagespflegepersonen

Die Eignung von Tagespflegepersonen als Voraussetzung fir die Erlaubnis zur
Kindertagespflege richtet sich nach § 43 Abs. 2 SGB VIl bzw. § 23 Abs. 3 SGB ViIII.
Auch ist § 72a SGB VIII zu berlcksichtigen, nach dem die Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe sicherstellen sollen, dass von ihnen vermittelte Personen wegen
bestimmter Straftaten nicht verurteilt worden sind.

Eine Kindertagespflegeperson muss

(a) sich durch ihre Personlichkeit und Sachkompetenz auszeichnen.

(b) Kooperationsbereitschaft mit dem zustandigen Amt, den Sorgeberechtigten und
anderen Kindertagespflegepersonen zeigen.

(c) Uber ausreichend Deutschkenntnisse (B2), gute sprachliche und kognitive
Fahigkeiten verfugen.

(d) die Teilnahme an regelmafigen Fortbildungen (min. 15 Zeitstunden pro Jahr)
nachweisen.

(e) Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfliigen und

(f) Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege
verfugen, die sie in qualifizierten Lehrgangen erworben oder in anderer Weise
nachgewiesen hat.

Die Eignung einer Person, die Kinder in Kindertagespflege betreuen mochte, wird
anhand eines schriftichen Antrages, einem personlichen Eignungsgesprach und
einem Hausbesuch in den Raumlichkeiten, in denen die Kindertagespflege stattfinden
soll, durch die padagogische Fachberatung/Fachaufsicht festgestellt.

Erforderliche Unterlagen zur Erteilung einer Pflegeerlaubnis:

- Antrag mit Lichtbild auf eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl

- Tabellarischer Lebenslauf

- Qualifizierungs-/Ausbildungsnachweise (min. 160 Unterrichtseinheiten)

- Erweitertes Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde von allen im
Haushalt lebenden Erwachsenen

- Nachweis flr einen Erste-Hilfe-Kurs fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

- Nachweis einer Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz

- Arztliche Bescheinigung

- Nachweis Uber den Masernschutz

- Konzept Uber die eigene Kindertagespflege

- Vereinbarung nach § 8a zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
zwischen Kindertagespflegeperson und Amt fir Kinder, Jugendliche und
Familien der Stadt Rosenheim

Die Gewahrung des Tagespflegegeldes ist dartuber hinaus an die Teilnahme
entsprechender QualifizierungsmalRnahmen gebunden.

Bei Feststellung der Geeignetheit wird die Erlaubnis zur Kindertagespflege geman

§ 43 SGB VIII fir einen befristeten Zeitraum von funf Jahren erteilt. Sechs Monate vor
Ablauf der bestehenden Erlaubnis ist durch die Kindertagespflegeperson ein erneuter
Antrag mit Anlagen zu stellen. Die Stadt Rosenheim ist verpflichtet, die Geeignetheit



erneut zu prufen und dabei die fachliche Entwicklung der Kindertagespflegeperson
einzubeziehen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist beim Vorliegen schwerwiegender Grunde
durch die Stadt Rosenheim zu entziehen.

7. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIil)

Die Forderung von Kindern in Kindertagespflege stellt eine Leistung der Kinder- und
Jugendhilfe dar. Die auf den Kinderschutz bezogenen Regelungen des SGB VIl gelten
daher gleichermal3en fur die Kindertagespflege.

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien schlieBt mit der
Kindertagespflegeperson eine Vereinbarung zum Schutzauftrag der Kinder- und
Jugendhilfe nach § 8a Abs. 5 SGB VIII ab. § 8a konkretisiert den allgemeinen
staatlichen Schutzauftrag als Aufgabe des Jugendamts, betont die eigene
Verantwortung der Kindertagespflegeperson und beschreibt deren Beteiligung. Es gilt
dabei gewichtige Anhaltspunkte eines konkreten Gefahrdungsrisikos fur Kinder und
Jugendliche zu erkennen und die notwendigen weiteren Schritte einzuleiten (§ 8a Abs.
5 SGB VIII).

Werden einer Kindertagespflegeperson gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines betreuten Kindes bekannt, so nimmt sie eine Gefahrdungseinschatzung vor.
Hierbei zieht sie eine insoweit erfahrene Fachkraft der Erziehungs- Jugend- und
Familienberatungsstelle hinzu.

Personen in Ausbildung zur Kindertagespflegeperson werden im Rahmen der
tatigkeitsvorbereitenden und tatigkeitsbegleitenden Grundqualifizierung zu Fragen des
Kinderschutzes geschult. Die Teilnahme an einer Qualifizierung zum Thema
Kinderschutz ist alle zwei Jahre verpflichtend nachzuweisen. Durch die Stadt
Rosenheim werden regelmalig Fortbildungen zum Umgang mit
Kindeswohlgefahrdungen angeboten.

8. Ersatzbetreuung

Da die Kindertagespflege hdchst personlich zu erbringen ist, ergibt sich beim Ausfall
von Kindertagespflegepersonen (z.B. aufgrund von Krankheit) der Bedarf fur eine
Ersatzbetreuung. Der Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe muss nach Art. 20 Satz 2
BayKiBiG iVm. § 23 Abs. 4 Satz 2 SGB VIl bei Ausfall rechtzeitig eine alternative
Betreuungsmaoglichkeit zur Verfligung stellen. Die Ersatzbetreuung (§ 23 Abs. 4 Satz
2 SGB VIIl) in der Kindertagespflege der Stadt Rosenheim wird Uber ein sogenanntes
Stutzpunktmodell in Kombination mit der mobilen Ersatzbetreuung flr
Groltagespflege angeboten und ist durch die Konzeption der Ersatzbetreuung und
eine gesonderte Vereinbarung im Betreuungsvertrag mit den
Personensorgeberechtigten geregelt.



9. Betreuungsvertrag

9.1 Kostenbeitrag

Grundlage fur die Erhebung von Kostenbeitragen ist § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII. Eine
,Satzung Uber die Erhebung von Kostenbeitragen flr die Foérderung in geeigneter
Kindertagespflege® wurde von der Stadt Rosenheim erlassen und ist in der jeweils
gultigen Fassung anzuwenden. Bei der Erhebung des Kostenbeitrages der bzw. des
Erziehungsberechtigten gibt es keine Differenzierung zwischen inklusiver oder
regularer Kindertagespflege.

Der Kostenbeitrag wird per Kostenbeitragsbescheid erhoben. Erhohungen der
Kostenbeitragssatze erfolgen rhythmisiert in Anlehnung an die Erhohung des
Basiswertes des Bayerischen Staatsministeriums flr Familie, Arbeit und Soziales.
Wird eine Kindertagespflege auf staatliche oder behordliche Anordnung oder aus
anderen Grinden geschlossen, so besteht grundsatzlich kein Anspruch auf Erlass
oder Ruckerstattung des Kostenbeitrages. Naheres regeln Entscheidungen im
Einzelfall.

Private Zuzahlungen der Sorgeberechtigten, auler den in der Satzung vorgegeben
Kostenbeitragen, sind nicht vorgesehen. Werden durch die Tagespflegeperson private
Zuzahlungen von den Sorgeberechtigten erhoben, behalt sich die Stadt Rosenheim
vor, freiwillige Zuschusse (z.B. Mietkostenzuschuss bzw. die Rahmenpauschale)
anteilig und entsprechend zu kurzen.

9.2 Buchung und Beendigung der Kindertagespflege

Grundlage fur die Forderung einer Betreuung in Kindertagespflege ist der
Betreuungsvertrag, der zwischen Kindertagespflegeperson und der sorgeberechtigten
Person bzw. den sorgeberechtigten Personen geschlossen wird.

Der Betreuungsbeginn soll grundsatzlich am Monatsersten sein. Maligebend flur die
Zahlung der laufenden Geldleistung ist das Formular ,Buchungsbeleg®, das im
Betreuungsvertrag vor Betreuungsbeginn einzureichen ist. Anderungen und
Abweichungen der Buchungszeiten sind verpflichtend im Voraus anzuzeigen.

Bei regelmaRigen Unter- bzw. Uberschreitungen der Betreuungszeit ist von der
erziehungsberechtigten Person bzw. den Eltern und der Kindertagespflegeperson
eine neue Buchungsvereinbarung mit den veranderten Buchungszeiten auszuflllen
und dem Amt fur frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung der Stadt
Rosenheim unverzuglich zuzusenden.

Die Beendigung der Kindertagespflege erfolgt durch schriftliche Kindigung des
Betreuungsvertrages mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende. Das
Betreuungsverhaltnis kann jederzeit beendet werden, sofern von beiden
Vertragsparteien ein Aufhebungsvertrag unterzeichnet wird. Das Recht zur
aulerordentlichen, fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere bei einer Verletzung der allgemeinen
Betreuungsgrundsatze vor. Kindigungen und Aufhebungsvertrage sollen zum
Monatsende erfolgen.



Bei Beendigung des Betreuungsverhaltnisses sollen beide Parteien besondere
Rucksicht auf die Bedurfnisse und das Wohl des Kindes nehmen.

9.3 Mitwirkungs- und Auskunftspflicht

Eine wirkungsvolle Betreuungs- und Erziehungsarbeit hangt entscheidend von der
verstandnisvollen Mitarbeit und Mitwirkung der bzw. des Erziehungsberechtigten ab.
Diese suchen bzw. diese sucht daher regelmalig wahrend der Bring- und Abholzeiten
den Austausch mit den Kindertagespflegepersonen, die ihr Kind betreuen.

Die sorgeberechtigte Person bzw. die sorgeberechtigten Personen unterliegen der
Mitteilungspflicht gemal Art. 27 BayKiBiG. Es besteht die Verpflichtung, der
Kindertagespflegeperson bzw. der Stadt Rosenheim, zur Erfullung der Aufgaben, die
notwendigen Daten im Betreuungsvertrag und in Antrdgen ordnungsgemal
mitzuteilen. Ebenso sind Anderungen der Kindertagespflegeperson bzw. der Stadt
Rosenheim unverzuglich mitzuteilen.

Die Kindertagespflegeperson hat die Stadt Rosenheim, vertreten durch das Amt flr
frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung, gemal® § 43 Abs. 3 SBG VIII Uber
wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des oder der Kinder
bedeutsam sind.

Kommen die sorgeberechtigten Personen und die Kindertagespflegeperson
vorsatzlich oder fahrlassig ihrer Auskunfts- und Informationspflicht nicht oder nicht
rechtzeitig nach, sind sie zum Ersatz der dadurch eintretenden Schaden verpflichtet.

Die Angaben aller Beteiligten sind wahrheitsgemaly zu erfolgen. Wissentlich falsche
Angaben oder vorsatzliches Verschweigen von rechtserheblichen Tatsachen im Sinne
des § 263 StGB sind strafbar und konnen strafrechtlich verfolgt werden.

9.4 Haftung

Kinder in Kindertagespflege sind im Rahmen der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert. Die Versicherung deckt die Zeit wahrend des Aufenthalts bei der
Kindertagespflegeperson sowie auf dem direkten Weg zur oder von der
Kindertagespflegeperson ab. Die sorgeberechtigte Person hat Unféalle auf dem Weg
unverzuglich zu melden.

Das Kind muss personlich oder von einer benannten Vertretung rechtzeitig zum Ende
der vereinbarten Betreuungszeit abgeholt werden.

Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt mit dem Eintreffen des
Kindes und endet mit der Ubergabe an die sorgeberechtigte Person. Weitere
Regelungen bedurfen einer schriftlichen Vereinbarung.

Die Stadt Rosenheim haftet nicht fir Schaden, die sich aus der Nutzung der
Kindertagespflege ergeben. Insbesondere haftet die Stadt Rosenheim nicht flr
Schaden, die den Benutzern durch Dritte zugefugt werden.

Die Stadt Rosenheim haftet auch nicht fir Beschadigungen oder Abhandenkommen
der von den Sorgeberechtigten der betreuten Kinder eingebrachten Gegenstande (z.B.
Garderobe, Fahrrader, Spielsachen, Kinderwagen).



9.5 Anzeigepflichtige Krankheiten

Kinder, die den gesundheitlichen Anforderungen des § 34 Infektionsschutzgesetzes
nicht entsprechen, durfen die jeweilige Kindertagespflegestelle wahrend der Dauer der
Erkrankung nicht besuchen.

Bei einer ansteckenden Krankheit und ahnlichem im Sinne des § 34 Abs. 1
Infektionsschutzgesetz ist die Kindertagespflegeperson  unverziglich zu
benachrichtigen, in diesem Fall kann verlangt werden, dass die Gesundung durch
Bescheinigung des behandelnden Arztes nachgewiesen wird. Dies gilt entsprechend,
wenn ein Mitglied der Haushaltsgemeinschaft des Kindes an einer ansteckenden
Krankheit leidet.

Erkrankungen sind der Kindertagespflegeperson unverzuglich unter Angaben des
Krankheitsgrundes mitzuteilen, ebenso die voraussichtliche Dauer der Erkrankung.
Ein altersgerechter und ausreichender Masernschutz des Kindes ist gemal® dem
Gesetz flir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention
(Masernschutzgesetz) vor Betreuungsbeginn nachzuweisen.

10. Inkrafttreten

Die Richtlinie der Stadt Rosenheim flr die Kindertagespflege ftritt rickwirkend ab
01.01.2026 in Kraft.

11. Quellen

Wir verweisen auf Informationen zur Kindertagespflege des Bayerischen
Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales.

Link: https://tagespflege.bayern.de/
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