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105 Ausbildungsberufe
318 Praktika
53 Ferienjobs
bei 188 Ausbildungsbetrieben
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Wir suchen dich als Auszubildende/r fiir 2026 zum

Bankkaufmann/Bankkauffrau

yklassisch* oder ,,medial“ (m/w/d)

WAS ERWARTET DICH

e Verantwortungsvolles Arbeiten in unseren Beratungs-Centern vor Ort
(Ausbildung ,klassisch“) oder in unserer digitalen Beratung im Team

Beratung.direkt (Ausbildung ,,medial®)
e Kundenkontakt und Einarbeitung in die Finanzberatung
e Hospitationen in verschiedenen Abteilungen
e Schulungen, Trainings und Projekte
e Mdoglichkeit eines Auslandsaufenthalts tiber die Berufsschule
e Teamgeist und Zusammenhalt
e Berufsschule Il in Rosenheim

WAS BRINGST DU MIT

Einen guten mittleren Bildungsabschluss oder (Fach-) Abitur
Kontaktfreudigkeit

Interesse an wirtschaftlichen Themen sowie am Vertrieb
Leistungsfdhigkeit, Zuverldassigkeit und Zielstrebigkeit

WAS BIETEN WIR DIR

Attraktive Ausbildungsvergiitung mit tiber 1.300 € brutto pro Monat

L]

e Vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 40 € monatlich
e Sicheren Arbeitsplatz in der Region

e iPad zur Nutzung wahrend der Berufsschule und zum Lernen
¢ Pluxee-Benefit-Pass oder Zuschuss fiir EGYM Wellpass

e Lern-App Simpleclub zur kostenfreien Nutzung

Du hast Interesse?

Wir freuen uns auf deine
Online-Bewerbung:
www.spk-ro-aib.de/ausbildung
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© Markus Schwarz
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Stadt Rosenheim LANDKREIS Du hast noch keinen Plan, in welche Richtung es beruflich fiir Dich gehen soll?
And Ma Otto Led . : . { c . . . . . .
Oberbirgermeister ndrar Die Bildungskoordination im Landkreis Rosenheim hilft Dir, Kontakt zu Einrichtungen in
SIETIE RS beviel gl (enliss Stadt und Landkreis zu knUpfen, die Dich hinsichtlich Deiner Interessen und Fahigkei-

ten bestens beraten konnen. Daruber hinaus gibt es einige Projekte in der Region, um
Dich auch wahrend Deiner Ausbildung zu unterstitzen. Gerne gibt Dir die Bildungsko-

ordinatorin des Landkreises Rosenheim, Katrin Marie Rober, auch hier einen Uberblick

schon, dass lhr den diesjahrigen Ausbildungskompass in Euren Handen haltet oder online lest. Unsere Wirtschaftsregion < : : St ]
Stadt und Landkreis Rosenheim hat Euch als kiinftige Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger ndmlich einiges zu bieten: Uber dle VerSChledenen MOglIChkelten.

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Manches davon kennt Ihr sicherlich schon selbst: Unzahlige Sport- und Kulturangebote und ein einmalig schénes Umland . . - g . . . " e . .
mit Bergen und Seen, das die Region Rosenheim lebenswert macht. Was lhr aber vielleicht noch nicht so gut kennt, sind Zlel der BlldunQSkoordmatlon ist es, Dlr einen bGStmOQIIChen Start In Dem
die Unternehmen und Bildungseinrichtungen in der Region. Die Betriebe in Stadt und Landkreis Rosenheim sind innovativ, Berufsleben zu bieten.

leistungsstark und sehr oft international engagiert. In unserer Region findet Ihr aber auch eine ganze Reihe an Schulen
und (Weiter-)Bildungseinrichtungen bis hin zu unserer Technischen Hochschule, die in der Lehre den neuesten Stand
der Technik gewahrleisten kénnen. Ein breit gefachertes Aus- und Weiterbildungsangebot erleichtert den Berufseinstieg
und erdffnet vielfaltige Karrieremdglichkeiten. lhr habt die Wahl, wohin Eure eigene berufliche Reise gehen soll.

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, geben wir heuer zum dritten Mal einen Ausbildungskompass

fiir Stadt und Landkreis Rosenheim heraus. Dieser Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick zu verfiigbaren
regionalen Ausbildungspldtzen und betrieblichen Angeboten fiir ein Duales Studium. Es wiirde uns wundern, wenn nicht
fiir jede(n) von Euch ein passendes Ausbildungsangebot dabei wire.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche konnt lhr
auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studiengdnge recherchieren und interessante Arbeitgeber entdecken.
Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, der liber einen QR-Code aufgerufen
werden kann. Viel SpaB und Erfolg beim Entdecken!

Zogere nicht, Deine Fragen zu stellen:

Katrin Marie Rober

) Bildungskoordinatorin Landkreis Rosenheim

) W B 1€ Wittelsbacher StraRe 53, 83022 Rosenheim
Telefon: 08031 392-2005

Andreas Bensegger Rudolf Schiller

Vorsitzender IHK-Regionalausschuss Kreishandwerksmeister FaX: 08031 392'92005

Rosenhei g c g
e E-Mail: katrin.roeber@lra-rosenheim.de




GruBworte

© IHK

Ausbildung ist die beste Investition in die Zukunft!

Wie finde ich meinen Traumjob?
Wo soll ich meine Ausbildung machen?
Was erwartet mich im Berufsleben?

Vor diesen Fragen stehen Jahr fiir Jahr viele Schiilerinnen
und Schiiler in der Region Rosenheim. Zeitgleich suchen

die Ausbildungsbetriebe in Stadt und Landkreis interessierte
Bewerberinnen und Bewerber fiir ihre vielfaltigen und
spannenden Lehrstellen. Wer Interesse sowie Engagement
zeigt und mit Herzblut die Suche nach dem geeigneten
Ausbildungsplatz angeht, findet bei uns in der Region
seinen passenden Traumjob!

Die heimischen Unternehmen warten gespannt darauf,

dass sich junge, motivierte Jugendliche bewerben und damit
eine erfolgreiche Berufskarriere starten. Die Bedingungen
sind besser denn je, denn die Unternehmen in unserer
Region investieren viel in die Aus- und Weiterbildung

in ihren Betrieben. Sie setzen darauf, gemeinsam mit

den jungen Nachwuchskraften den Wandel zu einem
nachhaltigen Wirtschaften zu gestalten, neue Innovationen
zu entwickeln und den hiesigen Wirtschaftsstandort fit

fiir die Zukunft zu machen.

Jens Wucherpfennig
Leiter der Geschaftsstelle Rosenheim,
IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Miinchen und
Oberbayern

Wir als IHK-Geschaftsstelle Rosenheim helfen vor Ort
mit Beratung, Kampagnen und Projekten, dass Schiilerinnen
und Schiiler auf ihrer Suche nach der passenden Lehrstelle
und Unternehmen auf ihrer Suche nach moglichen

neuen Azubis zueinander finden. Ein Beispiel sind unsere
IHK Bildungspartnerschaften zwischen heimischen
Ausbildungsbetrieben und Schulen in der Region. In Stadt
und Landkreis Rosenheim gibt es bislang mehr als 50
solcher Kooperationen mit dem Ziel, den Jugendlichen
bereits zur Schulzeit einen Einblick in Firmenalltag zu
geben, sie von der dualen Ausbildung zu begeistern und
praktische Tipps aus erster Hand, zum Beispiel in Form von
Bewerbungstrainings, zu geben. Ein weiteres Projekt sind
die IHK AusbildungsScouts, die in Schulen von ihrem
Alltag als Azubis sowie ihren Berufen berichten und

den Jugendlichen auf Augenhdhe Ratschldge fiir eine
erfolgreiche Bewerbung sowie einen gelungenen Start

in die Ausbildung geben.

Fiir uns als IHK hat die Berufsbildung in der Region
hochste Prioritdt. Wir wollen Schiilerinnen und Schiiler
mit den hiesigen Ausbildungsbetrieben zusammenbringen,
der Ausbildungskompass ist dafiir genau richtig.

Denn: Eine duale Ausbildung ist die beste Investition

in die Zukunft - sowohl in die Zukunft der Jugendlichen
als auch in die Zukunft der heimischen Wirtschaft.

#ausbildung ist vielfaltig

Du packst gerne an und mochtest am Ende des Tages sehen, was du gemacht hast?

Du bist im Handwerk genau richtig. Auf deine Fahigkeiten kommt es an, denn Handwerk

hat nicht nur etwas mit guten Noten in der Schule zu tun, sondern auch viel mit praktischen
Dingen. Mathe, Physik, Kunst oder Werken: Es kommt darauf an, ob du Geschick hast!

Eine Ausbildung im Handwerk ist sowohl fiir Frauen als auch fiir Mdnner gleichermaBen
interessant. Fiir uns zahlt nicht, woher du kommst, sondern wohin du willst.

#handwerk ist Familie

Handwerksbetriebe sind sehr oft Familienbetriebe. Du bist von Anfang an mit dabei

und packst mit an. Das Handwerk steht fiir Zusammenhalt, Gemeinschaft und fiir die
Zukunftssicherung.

Auch in Zeiten der Digitalisierung zeigt sich, dass viele Handwerksberufe nicht durch
kiinstliche Intelligenz ersetzt werden kdnnen. Die Arbeit erfordert praktische Fahigkeiten,
Erfahrung und den direkten Einsatz von Menschen.

Im Handwerk hast du es immer mit Menschen und mit Werkzeug zu tun,

in manchen Berufen aber auch mit Maschinen.

#zukunft fir junge Menschen und fiir Betriebe in der Region

Weltklasse Betriebe in deiner Region bieten hier eine echte Chance, dich auszuprobieren,
deine Fahigkeiten weiterzuentwickeln und somit ein solides Fundament fiir deine berufliche
Laufbahn zu schaffen. Mit einer Ausbildung im Handwerk kannst du es liber den Gesellenbrief
und den Meistertitel bis hin zum selbststandigen Unternehmer schaffen und auBerdem

noch studieren.

Seit Jahrzehnten ist die duale Ausbildung im Handwerk ein Erfolgsmodell, um das uns die
Nachbarlander beneiden. Informiere dich in dieser Ausgabe, welcher Ausbildungsberuf

zu deinen Starken passt, und mach ein Praktikum im Betrieb deiner Wahl.

Deine Ausbildung im Handwerk #einfachmachen #wirwissenwaswirtun
Wir machen, was Sinn macht!

Rudolf Schiller
Kreishandwerksmeister
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Berufsschulen

Staatliches Berufliches Schulzentrum
Rosenheim

Agrartechnik

e Landwirt (m/w/d)

Berufsvorbereitung

e Berufsintegration

e Sprachintegration

Elektro

® Elektroniker -Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

e Elektroniker - fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

e Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

e Industrieelektriker (m/w/d)

e Elektroniker Fachrichtung Automatisierungs- und
Systemtechnik (m/w/d) (1./2.L))

e Elektroniker - Maschinen und Antriebstechnik (m/w/d) (1. Lj)

* Informationselektroniker (m/w/d) (1.Lj)

e Elektroniker fiir Gebdudesystemintegration (m/w/d) (1.L))

Ern3dhrung/Hauswirtschaft

e Bicker (m/w/d)

e Konditor (m/w/d)

* Metzger (m/w/d)

e Fachverkiufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
(mit den Schwerpunkten Béckerei/Konditorei oder Metzgerei)

e Hauswirtschafter (m/w/d)

Farbe

e Maler und Lackierer (m/w/d)

* Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Korperpflege

e Friseur (m/w/d)

Gastronomie

e Hotelfachmann/Hotelfachfrau

e Fachmann/Fachfrau fiir Restaurant und Veranstaltungsgastronomie

e Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

e Fachkraft Gastronomie (m/w/d)

e Kaufmann/Kauffrau fiir Hotelmanagement (m/w/d) (1./2. Lj)

e Koch (m/w/d)

e Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Holz

e Schreiner (m/w/d)

* Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Fachschule Rosenheim
® Holztechnik
® Bautechnik

Staatliches Berufliches Schulzentrum Rosenheim
Berufsschule 1
Prinzregentenstr. 68 - 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 8006-0
E-Mail: verwaltung@bsiro.de
www.bs1ro.de

Staatliche Fachschule Rosenheim
HochschulstraBe 1 - 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 805 2291

E-Mail: verwaltung@fachschule-rosenheim.de
www.fachschule-rosenheim.de

Staatliche Berufsschule Il
Rosenheim

Fachbereich Wirtschaft

¢ Bankkaufleute

e Steuerkaufleute

e Kaufleute im GroB- u. AuBenhandelsmanagement
* Automobilkaufleute

e Kaufleute im Einzelhandel | Verkdufer

e Kaufleute fiir Bliromanagement

e Industriekaufleute

e Kaufleute im Gesundheitswesen

Fachbereich Gesundheit
e Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
e Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule Il
Wittelsbacherstr. 16a
83022 Rosenheim

Telefon: 08031 2168-0
E-Mail: info@bs2ro.de
www.bs2ro.de

Staatliche Berufsschule
Bad Aibling

Metalltechnik
® Grundstufe:
alle metalltechnischen Berufe
e Anlagenmechaniker (SHK) (m/w/d)
e Industriemechaniker (m/w/d)
e Feinwerkmechaniker (m/w/d)
® Metallbauer [ Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
® Spengler (m/w/d)

Bau- und Holztechnik
e Grundstufe:
Bautechnik alle bautechnischen Berufe
Berufsgrundschuljahr Bautechnik — Zimmerer (m/w/d)
® Maurer [ Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
e Zimmerer [ Ausbaufacharbeiter (m/w/d)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule Bad Aibling
Ellmosener StraBBe 25

83043 Bad Aibling

Telefon: 08061 3887-0

E-Mail: sekretariat@bs-aib.de
www.bs-aib.de
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Staatliches Berufliches Schulzentrum
Wasserburg am Inn

Technische Produktdesigner (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner Produktgestaltung
und -konstruktion

e Technischer Produktdesigner Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

e Technischer Systemplaner Versorgungs- und
Ausriistungstechnik (1.L))

e Technischer Systemplaner Stahl- und Metallbautechnik (1.L))

e Technischer Systemplaner Elektrotechnik (1.L))

Technische Modellbauer (m/w/d)

® Technischer Modellbauer Fachrichtung Karosserie

e Technischer Modellbauer Fachrichtung GieBerei (1./2. Lj)

e Technischer Modellbauer Fachrichtung Produktion und
Anschauung (1./2. Lj)

Verfahrensmechaniker fiir

Kunststoff und Kautschuktechnik (m/w/d)

e \erfahrensmechaniker fiir Bauteile

e Verfahrensmechaniker fiir Formteile

e Verfahrensmechaniker fiir Halbzeuge

® Verfahrensmechaniker fiir Faserverbundtechnologien
e \lerfahrensmechaniker fiir Fensterbau (1./2. Lj)

Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)

e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir PKW

e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (1./2. Lj)

e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir System Hochvolt (1./2. Lj)
e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir Land-Baumaschinen (1.L))
e Kraftfahrzeugmechatroniker fiir Zweiradmechaniker (1.L))

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Wasserburg am Inn
PonschabaustralBe 20

83512 Wasserburg am Inn

Telefon: 08071 922997-0

E-Mail: poststelle@bsz-wasserburg.de
www.bsz-wasserburg.de

Berufsfachschule fiir
kaufmannische Assistenten

Fachrichtung E-Business Management

Privatschulen Dr. Kalscheuer
KonigstraBe 1

83022 Rosenheim

Telefon: 08031 33031
rosenheim@kalscheuer.com
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Gemeinsam mehr erreichen!

KREISHANDWERKERSCHAFT Fach: asse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour m—
durch den Ausbildungskompass 1

Willkommen bei der Kreishandwerkerschaft Rosenheim!

Wir, die Kreishandwerkerschaft Rosenheim, sind die zentrale Anlaufstelle fur
Handwerksbetriebe und ihre Auszubildenden. Als Interessenvertretung der Handwerksinnungen
setzen wir uns mit Leidenschaft fur die Forderung und Unterstitzung des Handwerks ein.

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Besonders am Herzen liegt uns die Begleitung von Lehrlingen auf ihrem Weg zum erfolgreichen
Berufsabschluss. Wir stehen euch bei allen Fragen rund um die Ausbildung zur Seite — von der
Berufsorientierung Uber den Lehrvertrag bis hin zu Rechten und Pflichten wéhrend der
Ausbildung. Auch bei Herausforderungen im Betrieb oder bei der Prufungsvorbereitung sind wir
far euch da.

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker - Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d)

Elektroniker Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)

Unser Ziel ist es, sowohl Betriebe als auch Auszubildende bestmoglich zu unterstutzen und

gemeinsam fir eine starke Zukunft im Handwerk zu sorgen. Zégert nicht, uns bei Fragen oder Fachinformatiker (m/w/d)

Anliegen zu kontaktieren — wir helfen euch gerne weiter! Maurer (m/w/d)
Auf der Suche nach einem geeigneten Betrieb fir Praktikum oder Ausbildung?
Nutzen Sie unsere Jobbdrse oder finden Sie direkt den Innungsbetrieb in Ihrer Nachbarschaft 2. Informiere dich iber das Berufsbild Pflegefachmann/~frau (m/w/d)! (e )

fur die Bewerbung.
- In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?

- Ist es méglich, dort ein Praktikum zu machen? [ ]ja [ ]nein
= Welche Schulfdcher sollten mir Spall machen?

= Warum ist in diesem Beruf kdrperliche Fitness notwendig?

Sollten Sie jetzt schon Fragen haben kontaktieren Sie uns gerne: E '_g

Telefon: 08031 - 30590

E-Mail: info@handwerk-rosenheim.de

Website: www.handwerk-rosenheim.de/

Far weitere Informationen zu unseren Berufsschulen und Ausbildungsmoaglichkeiten besuchen
Sie gerne www.jobstart-handwerk.de

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es konnte zu einer Mitschiilerin oder einem
Mitschiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.

Wir freuen uns auf Sie!

lhre Innungen in der Region Rosenheim:

Backer

Elektro- und Informationstechnik Friseur- und Kosmetik
MaBschneider ALl e
Metzger Schreiner

S ;en é:ler—‘ sanitér— und Heizungstechnik Zimmerer .....................................................................................................................................................................................................




Fach: Klasse: Name:

mm Eine Erkundungstour
durch den Ausbildungskompass

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

5. Beschiftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was macht ein Mechatroniker — Kiltetechnik (m/w/d)?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.



Ausbildungsberufe

Seite

Ausbildungsberufe

Seite

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
(m/w/d)
Augenoptiker (m/w/d)

Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
Baugeritefiihrer (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

|

Chemikant (m/w/d)

Dachdecker (m/w/d)
Drogist (m/w/d)

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d)
Elektroniker - Gerate und Systeme (m/w/d)

Elektroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d)

Elektroniker — Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d)
Erzieher (m/w/d)

|

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d)
Fachkraft - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Fachmann/-frau Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(m/w/d)

Fachmann/-frau Systemgastronomie (m/w/d)

Fachverkéufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Forderlehrkraft (m/w/d)

Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

16, 17

42,43
49

48

44

40
104

57

58, 59
33

116, 117
89

69

14

72,73
103
102

Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Hauswirtschafter (m/w/d)

Holzmechaniker - Herstellung von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

Hérakustiker (m/w/d)

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

67

38
81

54
36

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Informationselektroniker (m/w/d)

128,129
70, 71
41

|

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)
Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(AuBenhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Biiromanagement -
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
Kaufméannischer Assistent - E-Business-Management (m/w/d)
Koch (m/w/d)

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker - Personenkraftwagentechnik
(m/w/d)

Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und Hochvolttechnik
(m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Halbzeuge (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe -
Faserverbundtechnologie (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Kunststofffenster
(m/w/d)

m

130, 131
123
60
120, 121
134

132,133

135

136

125

62

90

74

106, 107

12

84
85
86

87

Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

|
|

Landwirt (m/w/d) 68
v |
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 91
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und Kunststofftechnik 88

(m/w/d)

Maurer (m/w/d) 21
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 50
Mechatroniker (m/w/d) 46, 47
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 51
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 78
Metzger (m/w/d) 92
Milchtechnologe (m/w/d) 94
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) 93

Naturwerksteinmechaniker - Maschinenbearbeitungstechnik 80
(m/w/d)

Notfallsanitater (m/w/d) 97
o]
Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 18
e |
Papiertechnologe (m/w/d) 96
Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d) 137
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 98
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 99
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 100

Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 52
Polizeivollzugsbeamter (2. QE) (m/w/d) 140
Prézisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d) 79

Raumausstatter (m/w/d) 63

Schreiner (m/w/d) 19
Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine 126
Krankenversicherung (m/w/d)

Spengler (m/w/d) 24
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d) 56
Steuerfachangestellter (m/w/d) 138, 139, 147
StraBenbauer (m/w/d) 27
StraBenwdrter (m/w/d) 28

|

Technischer Modellbauer — Karosserie und Produktion (m/w/d) 77
Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 105
Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 31
Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 32
Ausriistungstechnik (m/w/d)

Textil- und Modenéher (m/w/d) 64
Textil- und Modeschneider (m/w/d) 65
Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 29
Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 66
Umwelttechnologe - Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 30
(m/w/d)

Verkaufer (m/w/d) 122
Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 141
Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. 142

QE) (m/w/d)

l

Werkzeugmechaniker (m/w/d) 75
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 53
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 76
Zimmerer (m/w/d) 22,23
Zweiradmechatroniker - Fahrradtechnik (m/w/d) 15
Zweiradmechatroniker - Motorradtechnik(m/w/d) 123
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Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (m/w/d)

... AF 4AK @ F AEACs) ' .4 F ’ ; f [
Als. Anlagenmechgniker un_d Anlagenmecha.mikerin - S.anitéir—, Anforderu ngen S s Bl @ (’ “ Stiftung Att @
He!zungs— und Klimatechnik erlernt man die Ins‘FaIIanon von « Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Liten, Ségen Alexander Wagner Stefan Pfuhl
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und oder Bohren) Theodor-Gietl-Str. 2 Attel 11

16

die Montage von Heizkdrpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Badern sowie die Durchflihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

83026 Rosenheim
Tel. 08031 26490
info@wagner-rosenheim.de
www.wagner-rosenheim.de

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102641
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de

digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist Schulficher momas gemme: GmbH o6 33'099 EtBE”gﬂhardt GmbH (P)
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitar, Heizung und _ _ omas bemme CMEEEL ElREl)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir Hauptstr. 37 Innstr. 18

Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

Haustechnik Klaus Heiber @
Andreas Heiber

Rosenheimer Str. 63

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 8947

online@haustechnik-heiber.de

www.haustechnik-heiber.de

Weinzierl GmbH (PXF]

Maximilian Weinzier|
Bahnhofplatz 7

83233 Bernau

Tel. 08051 7262
info@weinzierl-gmbh.eu
www.weinzierl-gmbh.eu

Karl Klier GmbH &t Co. KG ®
Karl Heinz Klier

Ollinger Str. 2

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 80560

info@klier-shk.de

www.klier-shk.de

Alois Mehlhart GmbH (PXF]
Stephan Mehlhart

Hallwanger Str. 10

83209 Prien

Tel. 08051 4359

info@alois-mehlhart.de

www.alois-mehlhart.de

83539 Pfaffing
Tel. 08076 1574
info@demmel-heizung.de
www.demmel-heizung.de

HEIZUNG - SANITAR

Das bieten wir:

. Sicheren Ausbildungsplatz
« Ausbildung mit Zukunft
« Spannende und vielseitige Aufgaben

83022 Rosenheim

Tel. 0803121070
info@brosig-engelhardt.de
www.brosig-engelhardt.de

Anlagenmechaniker/ -in Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Ernst Wagner GmbH: Alexander Wagner
Tel. 08031 26490: info@wagner-rosenheim.de
Theodor-Gietl-Str. 2, 83026 Rosenheim

Nikolaus Ring GmbH (P} . Kollegiales, kompetentes und motiviertes Team www.wagner-rosenheim.de
‘ Mittelschulabschluss: 3% Frau Ring oder Frau Menzer . Gemeinsame Teamaktivitdten, wie z.B. Skifahren,
I Qual. Mittelschulabschluss:  44% Akeleiweg 6 ) Rodeln und Eeste feiern
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41% 83064 Raubling
I Hochschulreife: 10% Tel. 08035 5452
Il Sonstige: 2% info@nikolaus-ring.de

Bau, Architektur, Vermessung ’

www.nikolaus-ring.de

r

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



S RV y

Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

A & S FTEEECsS - L F ' i

18

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und
Luftheizungsbauer und -Luftheizungsbauerinnen. Sie bauen

und installieren Kachel6fen, Backofen, handwerklich erstellte
Herde und Kamine, aber auch Warmluftheizungen, Be- und Ent-
lliftungsanlagen, 0lI-, Gas- und Feststofforenner oder zentrale
Heizdlanlagen. Entweder fertigen sie in der Werkstatt die ein-
zelnen Teile nach individuellen Pldnen zunéchst von Hand oder

sie stellen industriell hergestellte Produkte direkt beim Kunden
auf. In beiden Fillen schlieBen sie die Ofen oder Heizanlagen

an Schornsteine und Versorgungssysteme an. Dabei bringen sie
oft auch Rohrleitungen an. Weiterhin installieren und priifen sie
elektrische Baugruppen sowie Regel-, Steuer-, Sicherheits- und
Uberwachungseinrichtungen. Nach einer umfassenden Kontrolle
stellen sie das jeweilige Gerat ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 21%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen
zu kénnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
Verfugen von Ofenkacheln)

e FleiB (z.B. bei der Installation und Priifung elektrischer
Baugruppen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)

e Sport (z.B. um kdrperliche T4tigkeiten wie Heben oder Tragen zu
meistern)

® Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
zu kénnen)

Soutschek GmbH - Ofenfeuer @ “
Claudia Soutschek

Am Baumgarten 1

83064 Raubling

Tel. 08035 968300

claudia.soutschek@ofenfeuer.de

www.ofenfeuer.de

Stefan Ziegler Meisterbetrieb fiir Kachelofenbau @
Stefan Ziegler

Limburg 3

83512 Wasserburg a.Inn

Tel. 08071 5975317

info@ziegler-kachelofenbau.de
www.ziegler-kachelofenbau.de

Schreiner (m/w/d)

By
Py

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an
Kundenauftrdgen die gesamte Palette der verschiedensten
Tatigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte
wie Fenster, Tliren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und
Ausbauten, Mdbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und

zu warten, Oberfldchen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der
Ausbildung kénnen Schreiner und Schreinerinnen selbstandig
Kundenauftrdge von der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 € - 1.230 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 20
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

"
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Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Oberflichen zu
veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

MOBEL RIEDER (P}
Christian Rieder

Bahnhofplatz 5

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 2524

c.rieder@moebel-rieder.de

www.moebel-rieder.de

Grandl Sauna- und Innenausbau GmbH @
Sebastian Grandl|

Am Sonnenpoint 1

83533 Edling

Tel. 08071 9043171

sebastian@grandl-sauna-innenausbau.de
www.grandl-sauna-innenausbau.de

Huber & Sohn GmbH &t Co. KG 00
Karolina Neumayer

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

personal@huber-sohn.de

www.karriere.huber-sohn.de/

Schreinerei Andreas Huber @
Andreas Huber

Rohrdorfer Str. 49

83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 6144755

mail@schreinerei-ahuber.de

www.schreinerei-ahuber.de
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Dachdecker (m/w/d)

A & S FTEEECsS - L Ff ' i
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Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind fiir die Montage, Reparatur
und Wartung von Déachern zustandig und decken Dach- sowie
Wandfldchen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdicher,
fiihren Abdichtungen an Dach- und Wandfldchen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Geb3ude-
auBenwiande mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dachern
und an Fassaden. Dariiber hinaus unterstiitzen sie Eigentiimer
bei der energetischen Gebdudesanierung und flihren entspre-
chende MaBnahmen (z.B. den Einbau von Dammschichten und
Dampfsperrelementen) durch. Und schlieBlich gehéren auch
BrandschutzmaBnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Bau, Architektur, Vermessung

»

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. um komplexe Konstruktionen
sicher zu errichten und zu reparieren)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir korperliche Arbeit, die oft im Freien
und auf Hoéhen ausgefihrt wird)

e Selbststindigkeit (z.B. um selbststindig Reparaturen
durchzufiihren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir ein Verstindnis fiir technische
Zeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen von Flichen, Volumen und
Materialbedarf)

e Sport (z.B. um kérperliche, anstrengende Belastungen und
Herausforderungen zu bewiltigen)

Bert Bautechnik GmbH & Co. KG
Daniela Bert

Fraunhoferstr. 29 a+b

83052 Bruckmiihl

Tel. 089 237 56 424
info@bert-bautechnik.de
www.bert-dachfenster.de

- 2

Maurer (m/w/d)

x F =

i ¥

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebadudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschaftsgebaude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwédnde sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wénde, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Darliber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

AN

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von

Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um die hauptsdchlich im Stehen

stattfindende Arbeit bewiltigen zu kdnnen)

e Teamfihigkeit (z.B. fiir die gegenseitige Unterstiitzung auf der

Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwénden)
e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu

kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der

Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Fa. Alois Kaiser, Baugeschaft u. Baustoffe e. K.
Michael Kaiser

Rosenheimer Str. 40

83556 Griesstatt

Tel. 08039 1400
a.kaiser@kaiserbau-griesstaett.de
www.kaiserbau-griesstaett.de

K. Baumann Baugesellschaft mbH
Annalena Wahrle

Carl-Jordan-Str. 9

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9098885
bewerbung@bauen-mit-baumann.de
www.bauen-mit-baumann.de

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge

Wendelsteinstr. 46

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 294810

bauen@daxeder.de

www.daxeder.de

Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Kathrin Schrubar

Innlande 20

83022 Rosenheim

Tel. 0173 9690166
info@hans-holzner.de
www.hans-holzner.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich

®06

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Zimmerer (m/w/d)

A & S FTEEECsS - L f y

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder

der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke.

/}’3

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu konnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Hohen und Winkel zu
berechnen)

Zimmerei Andreas Niederthanner @ (’
Maria Niederthanner

Flintsbacher Str. 10

83098 Brannenburg

Tel. 08034 309310

info@zimmerei-niederthanner.de
www.zimmerei-niederthanner.de/karriere

ME&M Zimmerei Holzbau GmbH (PXF]
Markus Bodmaier

Schusterstr. 1¢

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 2525

info@mm-zimmerei.de

Zimmerer (m/w/d)

Aicher Holzbau

Anja Aicher

Holzham 2

83128 Halfing

Tel. 08055 90510
bewerbung@aicher-holzhaus.de

Eder Holzbau GmbH
Ludwig Eder
Friedrich-Dittes-Weg 2
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 1085
info@eder-holzbau.de
www.eder-holzbau.de

®06
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Lorenz Loy GmbH Q (’

Alois Loy

Stucksdorf 5

83139 Sochtenau

Tel. 08055 1250
info@lorenzloy-holzhaus.de
www.lorenzloy-holzhaus.de

Schreiner Holzbau GmbH @
Jiirgen Schreiner

Thalham 4

83083 Riedering

Tel. 0171 3108860

info@schreiner-holzbau.de

»Bei uns bist du nicht auf dem Holzweg”
Wir suchen DICH {m/w/d) und freuen uns aul DEINE Bewerbung zur Verstirkung unseres Teams
Zimmerer - ein Beruf mit tollen ,,ﬁl.lﬁiiﬂ hten”

Alles aus einer Hand ...
Dachgeschossausbau

als Auszubllidenendear

Holzhausbau

www.mm-zimmerei.de

_

_. Aufstockungen

HOLZBAU WORNDL e. K. ® G Dachstihie
Ingrid Worndl :

E Gewerbegebiet Natzing 7 SﬂtlﬂngiﬁbE"
ﬁ%g:gg;tggo Dachfenster

el.

info@holzbau-woerndl.de Gauben
www.holzbau-woerndl.de/karriere Balkone

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Huber £ Sohn GmbH £ Co. KG @ “

Karolina Neumayer
Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de/

ZIMMEREI....

2. Jahr 1.080 € - 1.400 €

Untersee 2a - 83569 Vogtareuth - www.zimmerei-brunner.de

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdoglich

Tel.08038-491 - Fax 1448 - Mobil 0171- 4118559

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)
Zimmerei J. Schnitzenbaumer GmbH @ (’

Mittelschulabschluss: 1% Eal;ItSFhmtSz:n%au;ner
I Qual. Mittelschulabschluss:  42% SRS SIS
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25% 83075 Bad Feilnbach

I Hochschulreife: 3200 Tel. 08066283
zimmerei@schnitzenbaumer.info

www.zimmerei-schnitzenbaumer.de

' I Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium madglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
- . e

22 Bau, Architektur, Vermessung
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Spengler (m/w/d)
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Als Spengler und Spenglerin geht es nach drauBen und hoch
hinaus. Auf Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden.
Damit sorgt man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter
alles dicht bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und ande-
ren Gebduden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbinke und Verkleidungen und hilft bei der
Sanierung historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betdtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%

I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400

Il Sonstige: 49

»

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneide-/Falzwerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Spenglerei Josef RoB @ (’
Marion RoB

Rackerting 2

83569 Vogtareuth

Tel. 08038 427
bewerbung@spenglerei-ross.de
www.spenglerei-ross.de

Spenglerei Stadler GmbH (PXF]
Julie Stadler

Pullach 19

83059 Kolbermoor

Tel. 08061 92928

info@spenglerei-stadler.de

www.spenglerei-stadler.de

Baugeratefiihrer (m/w/d)

F o
= ¥

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerdte bis nach
der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als Bauge-
ratefiihrer oder Baugeratefiihrerin das Richtige sein. Dann wird
die Baustelle zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute
alle Gerate und Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der
Bauarbeiten und die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu
ihren Aufgaben wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der
Gerate sowie deren Verladung nach getaner Arbeit - und das
alles bei Wind und Wetter, weshalb man es schon mégen sollte
drauBen zu sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

AN

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Bedienen der Gerite und
Baumschinen)

e Belastbarkeit (z.B. beim Arbeiten im Freien bei Wind und Wetter)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

® Physik (z.B. Verstindnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhiltnissen)

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG @ (’
Paul Vodermaier Jun.

Moos 30

83064 Raubling

Tel. 08035 909980

bewerbung@paul-vodermaier.de

www.paul-vodermaier.de

Stefan Mayer Bohrungen GmbH & Co. KG @
Stefan Mayer

Wendelsteinstr. 10

83135 Hochstatt/Schechen

Tel. 08039 409846

info@mayer-bohrungen.de

www.mayer-bohrungen.de

Zosseder GmbH Tiefbau
Alexander Unterburger
Spielberg 1

83549 Eiselfing

Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de



Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
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Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer oder Be-

ton- und Stahlbetonbauerin anstreben. Fachkrifte in diesem
Bereich erstellen wichtige Bauteile, die das Fundament eines
jeden Gebaudes sind. Zu ihren Aufgaben gehdrt Schalungen zu
entwerfen, die spater mit speziellen Betonmischungen auf-
gefiillt werden - eingearbeiteter Stahl sorgt dabei fiir Halt und
Stabilitat. Als Beton- und Stahlbetonbauer oder Beton- und
Stahlbetonbauerin fertigt man nicht nur Bodenplatten und Kel-
lerwdnde, sondern auch Treppen und Sdulen. Dariiber hinaus ist
auch Problemldsefdhigkeit gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Losungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

F

Anforderungen

e Problemldsefahigkeit (z.B. um auf die unterschiedlichen
Anforderungen auf Baustellen zu reagieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen,
beim Heben und Einsetzen)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Eigenschaften und Beschaffenheiten der
verschiedenen Werkstoffe einschitzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken /[ Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeugen, Maschinen
und Gerdten am Bau)

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH @
Wolfgang Junge

Wendelsteinstr. 46

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 294810

bauen@daxeder.de

www.daxeder.de

StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar
Einkdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt
und ohne Schlaglocher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Auf-
gabe der StraBenbauer und StraBenbauerinnen, die von unten
nach oben samtliche Schichten einer Stral3e errichten. lhr Job
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als
Fahrbahn folgt. AuBerdem fiihren StraBenbauer und StraBen-
bauerinnen u.a. Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Bdschungen sowie Entwasserungsgraben her. Der
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und StraBen zdhlen
auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss: 54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

Il Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

I [

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir die Planung von
StraBenverldufen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)
e Sport (z.B. um fiir das Tragen von schweren Asphaltplatten fit
genug zu sein)
e Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Krifte
wirken)

Wieczorek Tief- und Pflasterbau GmbH @
Markus Wieczorek

Finkenweg 3

83134 Prutting

Tel. 08036 6740223

info@pflasterbau-wieczorek.de

www.pflasterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH &t Co. KG (PXF)
Paul Vodermaier jun.

Moos 30

83064 Raubling

Tel. 08035 909980

bewerbung@paul-vodermaier.de

www.paul-vodermaier.de
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StraBenwarter (m/w/d)
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Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
warter und StraBenwdrterinnen. Sie kontrollieren und warten
StraBen, Autobahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige
Griinflachen und Briicken. Gefahrenquellen wie Schlaglécher,
verblasste Markierungen oder brockelnde Fahrbahnrander wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte
Fahrbahnen, Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehdren auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das
Zuriickschneiden von Bdumen und Strduchern, das Mahen von
Griinstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter
der Rdum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.368 €
2. Jahr 1.418 €
3. Jahr 1.393 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Geriten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Geriten und
Maschinen)

e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im Rdum- und
Streudienst)

Landratsamt Rosenheim @
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213

ausbildung@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

¢ ! { f

Tiefbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiterinnen der Fach-
richtung StraBenbauarbeiten bauen Verkehrswege und legen
dazu z.B. Bdschungen und Randbefestigungen an. Sie fiihren
Aushubarbeiten durch, sorgen fiir die Oberflachenentwasse-
rung, planieren und verdichten den Boden. Dann stellen sie den
Untergrund fiir Decken und Beldge her und bauen Tragschich-
ten ein. Aus Asphalt, Pflastersteinen oder Platten stellen sie die
Oberflachen z.B. von StraBen und Gehwegen her. AuBerdem
fertigen sie Sonderbauteile mit Steinen und Fertigteilen (z.B
Einfassungen und Schichte). Tiefbaufacharbeiter und Tiefbau-
facharbeiterinnen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten kénnen
im Neubau oder in der Sanierung tétig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 11%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%

I Hochschulreife: 3%

Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (p

Praktikum (5) Ferienjob () In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich

/e

Tiefbaufacharbeiter — StraBenbauarbeiten (m/w/d)

. R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflichen und bei Arbeiten
in der Nihe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. um korperliche Herausforderungen zu meistern)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

® Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH @
Wolfgang Junge

Wendelsteinstr. 46

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 294810

bauen@daxeder.de

www.daxeder.de

Wieczorek Tief- und Pflasterbau GmbH ®
Markus Wieczorek

Finkenweg 3

83134 Prutting

Tel. 08036 6740223

info@pflasterbau-wieczorek.de

www.pflasterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG @ (’
Paul Vodermaier jun.

Moos 30

83064 Raubling

Tel. 08035 909980

bewerbung@paul-vodermaier.de

www.paul-vodermaier.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Umwelttechnologe — Technischer Systemplaner —

Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d) Elektrotechnische Systeme (m/w/d)
N . . S F I A A

Das Wasser will einfach nicht mehr abflieBen, der Abfluss ist
verstopft, weder Piimpel noch Spirale oder die sonst {iblichen
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Um-
welttechnologen fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen
die Retter in der Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung
nur ein Aspekt ihrer Tatigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und
Kanalservice kontrollieren sie auch die Abwasserkandle von
Privathdusern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu
verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe fernge-
steuerter Roboter die Schadstellen ab. Im 6ffentlichen Kanal-
netz fiihren sie zudem Routinekontrollen durch, priifen Rohre,
Becken und wasserfiihrende Rinnen auf Dichtheit und veranlas-
sen notwendige Reparaturen. Im Schwerpunkt Industrieservice
wiederum entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen,
Tanks, Tankwagen und Abfiillanlagen, aber auch Gar- und Ge-
trankebehalter.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.004 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  38%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 5%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen
am Kanalsystem)

e Problemldsefihigkeit (z.B. beim Warten von defekten
Abfillanlagen, Tanks und Pumpanlagen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von
Pump- oder Abfiillanlagen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Reparatur von Leitungen und
Anlagen)

e Chemie (z.B. fiir die Reinigung von Behiltern)

e Physik (z.B. fiir die Dichtheitspriifung von Rohren und Leitungen)

Georg Mayer GmbH @ (’
Georg Mayer

Hochriesweg 11

83131 NuBdorf

Tel. 08034 4531
georg.mayer@kanalmayer.de
www.kanalmayer.de

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehdrt: Technische System-
planer und -planerinnen der Fachrichtung elektrotechnische
Systeme fertigen Zeichnungen und technische Unterlagen fiir
gebdude- und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konst-
ruktionsbiiros fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und
Detailplane sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungsplane.
AuBerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitun-
gen, Bestiickungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 857 €-903 €
2. Jahr 1.069 € -1.113 €

3. Jahr 1259 €-1325€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob (|} In Teilzeit mbglich @) Studium méglich

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Stromstérken und
Spannungen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Plénen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der Detailpline)

o |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

® Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplanen)

adphos Innovative Technologies GmbH @ (’
Monika Ruhsamer-Schmitt

Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100

karriere@adphos.de

www.adphos.de

Duschl Ingenieure GmbH &t Co. KG Beratende Ingenieure @ ‘. ‘.
Monika Radtke

AuBere Miinchener Str. 130

83026 Rosenheim

Tel. 08031 243398

personal@duschl.de

www.duschl.de

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner —

Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
A ., S A/ ,

Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik gefragt. Sie sind die Profis fiir die Ge-
baudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung
sie maBgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbiiros fertigen sie
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle

an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen,
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-
rechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und fiihren Dimensionierungen
durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstiihle, Alarmanlagen
sowie elektronische Tiir- und Fensterdffner flieBen bei Bedarf in
die Planungen mit ein. AuBerdem koordinieren die technischen
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 857 €-930 €
2. Jahr 1.059 € - 1.081 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

»

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Rohrdurchmesser
und Leitungswege)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH @ (’
M. Eng. Christoph Jahn

Am Oberfeld 3

83026 Rosenheim

Tel. 08031 9017121

jahn@schlosser-wiesner.de

www.schlosser-wiesner.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG Beratende IngenieureQ “
Monika Radtke

AuBere Miinchener Str. 130

83026 Rosenheim

Tel. 08031 243398

personal@duschl.de

www.duschl.de

Fachkraft — Gastronomie (m/w/d)

AR v

Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag fiir den WohlfiihIfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkrafte fiir Gastronomie. Sie sind viel-
seitig einsetzbar, bedienen die Gaste, schenken Getrdnke aus,
richten Konferenz- und Veranstaltungsrdaume her oder bauen
Buffets auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte
zu, garnieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im
Zimmerservice wiederum sorgen sie dafiir, dass die Raume fiir
die Gaste sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglich-
keiten einer Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Res-
taurantfachmann und Restaurantfachfrau oder Hotelfachmann
und Hotelfachfrau noch mehr Verantwortung libernehmen oder
sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.160 €
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

N

Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 15%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (5 Ferienjob

N P

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gisten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

e Kritikfahigkeit (z.B. um Kundenfeedback offen anzunehmen)

e Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. bei der Bedienung von Gésten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich mit den Gésten zu verstindigen)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
Géasten aus dem Ausland)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsrdume)

Medical Park Bad Feilnbach @
Julia Riethdorf

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189137

feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de
https://karriere.medicalpark.de/

In Teilzeit méglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachmann/-frau Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

= E SRR TN NP ) o

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants
nennt: die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service,
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrénkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser
und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
Il Sonstige: 10%

Dienstleistung

& RO

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Géste eingehen zu
kénnen)

e Toleranz (z.B. im Umgang mit Gisten mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um addquat mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH @
Kristina Schreyer

Von-Andrian-Str. 5

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 089 51165105

bewerbung@ihk-akademie-Xmuenchen.de
www.ihk-akademie-muenchen.de/karriere/

Fachmann/-frau Systemgastronomie (m/w/d)

o VN AEEOAEEEE I SRS

Unter Systemgastronomie versteht man Selbstbedienungsres-
taurants, Fast-Food-Ketten, Raststdtten, Kantinen und Mensen
sowie Cateringunternehmen. Die Fachkréfte dieser Fachrichtung
organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral
festgelegten Gastronomiekonzept und sorgen fiir die Einhal-
tung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsablaufe
im Einkauf, in der Lagerhaltung, der Kiiche, im Service, in der
Gastebetreuung sowie im Verkauf und libernehmen auch die
Personalplanung. AuBerdem iliberwachen sie die Qualitdt der
Produkte, kontrollieren die Kostenentwicklung und planen und
realisieren MarketingmaBnahmen. Die Betreuung der Gaste,

die Bearbeitung von Reklamationen und die Einhaltung von
Hygiene- und Sicherheitsvorschriften schlieBen ihr Aufgaben-
spektrum ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €
3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 16%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (5 Ferienjob

ey
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Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir die Vorbereitung von
Speisen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Aufnahme der
Bestellungen der Gaste)

e Flexibilitit (z.B. innerhalb der verschiedenen Arbeitsbereiche)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um gut mit Kunden und Gisten kommunizieren zu
kénnen)

e Sport (z.B. bei der kirperlichen Anstrengung, wie langes Stehen
oder Gehen)

e Mathematik (z.B. fiir den kaufmannischen Bereich)

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlagen Inntal @ (’
Stephanie Keil

Autobahnraststatte 1

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 302560

jobs@rastanlage-inntal.de

www.rastanlage-inntal.de

In Teilzeit méglich 9 Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

'..-.u.'l. - ."|.II- £ il -"i'-'..

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So l3sst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Dariiber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustidndig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

Dienstleistung

S L= o VI EETENUEVEE TR

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Géste
eingehen zu kénnen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Regeln fiir den
reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudriicken)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, bewiltigen zu kénnen)

Aschbacher Hof @
Janine Roesenberger

Aschbach 3

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 80660

jroesenberger@aschbacher-hof.de

www.aschbacher-hof.de

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de

www.post-rohrdorf.de

Thermenhotel Strobinger Hof GmbH @
Alexandra Hartmann

Strobinger Str.19

83093 Bad Endorf

Tel. 0160 5067060

a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

i R I

* Kk

SUPERIOR

Familie Albrecht-Stocker * Dorfplatz 14 * 83101 Rohrdorf ¢ Tel: 08032/ 1830 ¢ Fax: 08032 / 5844
hotel@post-rohrdorf.de * www.post-rohrdorf.de

Zuséitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Hauswirtschafter (m/w/d)

o, e TR TR Vil
Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden
Menschen libernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus-
und Textilpflege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren
oder Gaste. Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer
die Menschen in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun,
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung tibernehmen -
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an.
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte
erfolgreich umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verant-
wortung zu lbernehmen - vielfdltige Fahigkeiten, die fiir das
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 886€-1.170 €

2. Jahr 954 € - 1.230 €

3. Jahr 1.090 € - 1.310 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 500
Il Sonstige: 3%

Dienstleistung

& RO

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

e Flexibilitit (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft [/ Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speiseplédnen, bei der Beratung
zur Speisenauswahl)

e Mathematik (z.B. bei Berechnungen fiir die Haushaltsfiihrung)

Medical Park Bad Feilnbach @
Julia Riethdorf

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189137

feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de

medicalpark.de/

Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten @
Beratungsstelle

Prinzregentenstr. 39

83022 Rosenheim

Tel. 08031 30041000

poststelle @aelf-ro.bayern.de

www.aelf-ro.bayern.de

o VN AEEOEEUENEECTIN .

Drogist (m/w/d)

Sie sind die Allrounder, die man in Drogerieméarkten so gut wie
alles fragen kann: Drogisten und Drogistinnen beraten liber die
Inhaltsstoffe von Kosmetika, bestimmten Lebensmitteln, Kérper-
pflege- oder Waschmitteln. Darliber hinaus beraten sie liber die
Anwendung von Heil- und Hilfsmitteln sowie von frei verkduf-
lichen Arzneimitteln. Sie empfehlen zudem geeignete Produkte,
unterstiitzen Kunden und Kundinnen bei der Bedienung von
Digitalfototerminals und bedienen die Kasse. AuBerdem ge-
stalten sie die Sortimentsauswahl mit und nutzen dabei ihr
Wissen liber die Kundenwiinsche. Um die Waren ansprechend
zu prasentieren, gestalten und dekorieren sie auch Schaufenster
und Verkaufsraume. Ferner planen und realisieren sie verkaufs-
férdernde MaBnahmen und iibernehmen organisatorische und
kaufmannische Tatigkeiten im Personal- und Rechnungswesen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.300 €

2. Jahr 1.420 €

3. Jahr 1.560 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 26%
Il Sonstige: 1%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (5 Ferienjob

e o

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um Produkte zu erklaren
Empfehlungen auszusprechen)

e Kreativitat (z.B. bei der Gestaltung der Verkaufsflachen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Dosierung von Mischungen oder
Rezepturen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. zum Verfassen von Berichten und
Dokumentationen)
e Chemie (z.B. fiir Kenntnisse iiber chemische Reaktionen

S

und

)

® Mathematik (z.B. bei der Kassenfiihrung, Preisgestaltung und

Lagerverwaltung)

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Recruiting dm-Markt

Ebersberger Str. 3a

83043 Bad Aibling
www.dm-jobs.de/Ausbildung_Studium_Rosenheim

In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ) In

@06
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Informationselektroniker (m/w/d)

Elektroniker —

Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d)
W™ ..~ " WU PAVLIWAVENTM Y E YT, W

Sie sind handwerklich begabt und sorgen fiir viel Bewegung:
Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Maschinen und An-
triebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz iibernehmen,
vorwiegend in Betrieben der Elektroindustrie, Aufgaben bei der
Herstellung elektrischer Maschinen. Sie fertigen an Dreh- oder
Frasmaschinen mechanische Bauteile wie Wellen, Lager und
Geh&duse an und montieren sie mit elektrischen Baugruppen,
hydraulischen oder pneumatischen Komponenten und elekt-
ronischen Steuereinheiten zu Motoren oder Antriebssystemen.
Die fertigen Systeme installieren sie ggf. vor Ort und vernetzen
sie. Auch fiir die Wartung und Instandsetzung von Antrieben
und Systemen der Energieerzeugung im eigenen Betrieb oder
in Kundenbetrieben sind sie zustdndig. Dariiber hinaus nehmen
sie regelméaBige Inspektionen vor, gehen Stérungsursachen mit
Diagnosegeraten auf den Grund, demontieren Bauteile, setzen
sie instand und nehmen die Systeme wieder in Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  14%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 24%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir mechanische Systeme,
Antriebstechnik und elektrische Komponenten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um elektrische Komponenten in
Maschinen einzubauen, zu verdrahten und zu montieren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfacher

e Physik (z.B. um moderne-, digitale- und elektrische Systeme zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstanden)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plane bei
der Arbeit mit Bauplédnen)

Drexler GmbH @
Max Drexler

Sepp-Heind|-Str. 1

83026 Rosenheim

Tel. 08031 23970

max@drexler-gmbh.de

www.drexler-gmbh.de

Elektro l!a -
A N AN ) )y |

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker und Informationselektroni-
kerinnen richten Programme, Zubehdr und Netzwerke ein und
passen ggf. die Software an. AuBerdem weisen sie die Benutzer
und Benutzerinnen in die Bedienung der neuen Systeme ein.
Dariiber hinaus unterstiitzen die Informationselektroniker und
Informationselektronikerinnen ihre Kunden auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerdte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geraten und
der Inbetriebnahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse
gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu kénnen)

Schulfacher

Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geréten,
Kameras oder Computern)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitdt berechnen zu kénnen)

Bensegger GmbH @
Christine Bensegger-Zimmermann

Westermayerstr. 5-7

83022 Rosenheim

Tel. 08031 21820

personal@bensegger.de

www.bensegger.de

emtec GmbH @
Leonhard Perl

Gewerbering 6

83370 Seeon

Tel. 08624 879550

info@emtec-gmbh.com

www.emtec-gmbh.com

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum {3 Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d) Elektroniker — Betriebstechnik (m/w/d)
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i:':osr:::ngsvvrjlrsjee”:eifee: giI: S:iiirj:r:ie;edre:r:l:V;Z;tr;ggirl?:rri;snen Anforderu ngen Krause Industrieschaltaniagen GmbH P MEGGLE GmoH & Co. KG P
. . " - . . . e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Konfiguration von Daniela Wolf Lisa Wierer

fiir Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile Sicherheitseinrichtungen) Hochbreitenstr. 1 Megglestr. 6-12

.undd Atn.laﬁ]er;: qet:] Belrelchen el'ekgm;hedEnerg|ever50(rjgxng, e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 83026 Rosenheim 83512 Wasserburg am Inn

industrielle Betriebsanlagen sowie Gebiudesystem- und Auto- Tel. 08031 2717223 Tel. 08071 73456

Stellen zu verlegen)

matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Anderungen und -
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitun stP?run ssyste- ® Konzentrationsfahigkeit (zB. bei der Fehlerdiagnose von T i Ilsa.W|erer@meggIe.com'
me richtengMaschinen L?nd'Antriebssysteme eig und mogntieren S e d iR Sy iamai) GRSl B
Schaltgerate. AuBerdem programmieren, konfigurieren und .
priifen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich Schulfacher KronesAG ®
sonst ohnehin keiner damit auskennt, iibernehmen sie auch die . ) ) ) Michael Schmid
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und e Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen) AuBere Miinchener Str. 104
' i i i i ' L 83026 Rosenheim

Reparatur der Anlagen und Systeme. e Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf:

P ‘ Y und Abbau der Schaltschrinke) Tel. 08031 4048203

bepart@krones.com
www.krones.com

e Informatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)

MUHR - Erhard Muhr GmbH (P
Barbara Schwaiger

S Digitale Berufs- AU
bewerbung @matrcom orientierung fiir D U

www.muhr.com

eine digitale Jugend. P~
Neenah Gessner GmbH (P . . .
Stefanie Wallner : Organ|S|ere dICh K\)M

Otto-von-Steinbeis-Str. 14b

83052 Bruckmiihl - I
Tel. 08062 703292 mUheIOS. o . PASl S
stefanie.wallner@mativ.com JE— A

www.neenah-gessner.de

AusbildungsCoPilot:
® |nteressen & Starken testen
® Berufe & Unternehmen

E-Norm Schaltanlagen & Steuerungstechnik GmbH @ (’
Dominik Spiegelsberger

LeiBstr. 4

83620 Feldkirchen-Westham

Tel. 08063 20010 entdecken
bewerbung@e-norm-schaltanlagen.de e | ebenslauf erstellen
www.e-norm-schaltanlagen.de . - - . "
Jetzt gleich anmelden! es== . * Uberblick tber
Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen moglich) it [@sespeta i Gk @ Scanne der.'n QR-Code oder gehe auf Bewerbungen behalten
1. Jahr 1.000 € - 1.303 € Julia Wagner www.ausbildungskompass.de

Lehen 24
2. Jahr 1050 € - 1365 € 83539 Pfaffing

3. Jahr 1.090 € - 1.444 € Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de

4. Jahr 1.170 € - 1.497 € . .
www.alpenhain.de/azubiprogramm/ p
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) x I = -~ b @ Folge uns auch
: : . ; 1 auf Instagram:
Coveris Flexibles Deutschland GmbH @ ] - h .
Melissa Bachl 4 @ausbildungskompass.de
[ Mittelschulabschluss: 2% Qe [£1d L
B Qual. Mittelschulabschluss: 700~ Sebastian-Tiefenthaler-Str. 12 k
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61% 83101 Rohrdorf
I Hochschulreife: 29% Tel. 08031 8709 435
I Sonstige: 1% melissa.bachl@coveris.com

www.coveris.com/de/standorte/coveris-rohrdor

—m———

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum @ Ferienjob .' In Teilzeit mdglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker -

Automatisierungstechnik (m/w/d)
WP, e e W P VL VR W BT ™Y ¥ 8 W T

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu Anfo rderu ngen
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker
und Elektronikerinnen der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik analysieren Funktionszusammenhange sowie Prozessablaufe
von automatisierten Systemen und entwerfen Anderungen

bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektrische,
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen

GESUCHT!
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein.
Dabei montieren, konfigurieren, programmieren und justieren

sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netzwerke. Die instal- SChU Ifécher De| ne AUSb”d u ngSV|e|fa It aUS

lierten Komponenten verbinden sie schlieBlich zu komplexen ] o . .. .
Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem Physik (2.B. um moderne, digitale und elektrische Systeme zu u ber 1 30 BerUfen Im H a ndwerk
integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie verstehen) ) . . . . .
auf Gebaudetechnikanlagen, Produktionsautomaten und Ver- e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plzne bei
kehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der Kunden in diese e Arbe|.t mit Baupla?en)

Anlagen und Systeme gehdren auch die Wartung, die Instand- * Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
haltung und das Beheben von Stérungen zum Aufgabengebiet arbeiteniund diese zu programmierer)

dieser Fachleute.

e |ogisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu
kénnen und Optimierungen vorzunehmen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir elektrische Systeme,
Steuerungs- und Automatisierungstechnik)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Einhaltung von
Sicherheitsstandards strikt zu liberwachen)

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

Berufe-Checker
® il

BBW Lasertechnik GmbH (PXF)
Theresa Rothbucher

Gewerbering 11

83134 Prutting

Tel. 08036 908200

ot
jobs@bbw-lasertechnik.de =
www.bbw-lasertechnik.de

oy bt

o ST

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

Follow!
e e Instagram: machergesucht

TikTok: @macher.gesucht

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 4400

I Sonstige: 1% Geattedert dursh
m Dayverischies Stastarministeriom fir b EATEH|5{ HER
Wirsehall Lendassantvscklung und Ensngie HANDWERKSTAG

T

V’ [0 Mittelschulabschluss: 1%

|J
ll_.:



Mechatroniker (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d)

e =l UMTTANLVMETYTERETMNY § YT e

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anforderu ngen Cohu GmbH @ ift MessTec GmbH @ (’
e o BT s Gsre . e Amriong st
L . . Techniken wie SchweiBen und Loten) Geigelsteinstr. 6 Theodor-Gietl-Str. 7-9
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 83059 Kolbermoor 83026 Rosenheim
und Kompone.nt.en kom.plexe mecha.tronls.che Systeme, wie etwa oder beim Verdrahten von Leitungen) Tel. 08031 23370 Tel. 08031 2612092
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen « Problemlssefahigkeit (B, bei der R ‘ sabine.schamal @cohu.com personal @ift-rosenheim.de
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die rovicmioseTanigRer” \2.5. Hel der Reparatr von www.cohu.com www.ift-messtec.de
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt- CEE O Sy
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie 8  Netz GmbH ® Frischoack GrbH ®
; : : ; - ayernwerk Netz Gm rischpack Gm
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SCh u Ifacher Jana-Maria Zenger s
e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer Geigelsteinstr. 2 Mailling 11
Systeme) 83059 Kolbermoor 83104 Tuntenhausen
e Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an Tel. 0941 2014509 Tel. 08065 189177
robotergesteuerten Anlagen) jana-maria.zenger@bayernwerk.de personal @frischpack.de
e Physik (z.B. fiir Berechnungen rund um mechanische Ablaufe) ausbildung.bayernwerk.de/ www.frischpack.de/de/karriere.html
TGW Robotics (P} Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG (P}
Elisabeth Buchner Josef Krause
Ing.-Anton-Kathrein-Str. 1-7 Chiemseestr. 18
Altmann GmbH @ 83101 Rohrdorf 83093 Bad Endorf
Selifine Ak Tel. 08031 40890625 Tel. 08053 20260
Oberdieberg 23-25 HR.Robotics@tgw-group.com info@ahbichlmaier.de
83544 Albaching www.bichImaier.mercedes-benz.de
Tel. 08076 88790
;uw;:;gz:fgz:]:e:):cf:itzcehmk.de Schechtl Maschinenbau GmbH @ (’ esmo AG @
Claudia Ried| Florian ZoBeder
Viehhauser Str. 4 Briickenstr. 1
Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG @ 83533 Edling 83022 Rosenheim
Andreas Englmann Tel. 08071 59950 Tel. 08031 23388310
Chiemseestr. 18 personal@schechtl.de florian.zosseder@esmo-ag.com
83093 Bad Endorf www.schechtl.de WWW.ESmo-group.com
Tel. 08053 20260
englmann@ahbichlmaier.de
www.bichlmaier.mercedes-benz.de SOMIC Verpackungsmaschinen GmbH & Co. KG @
Tobias EdImann
Am Kroit 7-11
adphos Innovative Technologies GmbH @ (’ 83123 Amerang
Monika Ruhsamer-Schmitt Tel. 08075 9160
Bruckmiihler Str. 27 persona|@somic_de
83052 Bruckmiihl www.somic-packaging.de
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de

www.adphos.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) ] e g ) P @i @ (’

1. Jahr 1.000 € - 1.347 € Anastasia Sozina

2. Jah 1.050 € - 1.410 € Robert-Bosch-Str. 2
— — 83052 Bruckmiihl

3. Jahr 1.090 € - 1.494 € Tel. 08062 72580183
hr@tvi-gmbh.de
www.multivac.com/de/de/career/job-vacancies?filt

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen @
Ulrike Wille-Wirsing

I Qual. Mittelschulabschluss:  12% Llse—Meltner—S.tr. 5

I Vittlerer Bildungsabschluss: 66% 82110 Germering

I Hochschulreife: 22% Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de

www.werde-einer-von-uns.de

T
46 Elektro & l! - - u, Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum {3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich  J) Inklusions-Arbeitsplatz




Elektroniker — Gerdte und Systeme (m/w/d) Elektroniker — Energie- und Geb3dudetechnik (m/w/d)

. alE... "  UTT™ALE Y EETNY L TTTYT— e

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All-
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen fiir Gerate und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren
Komponenten und stellen elektronische Geradte und Systeme fiir
verschiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus instal-
lieren und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme,
priifen Komponenten, kimmern sich um die Beschaffung von
Bauteilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und
Priifmaschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit.
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung
und Reparatur der von ihnen installierten Gerate sowie die Be-
ratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €
3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. um Installationen durchzufiihren
und Probleme zu diagnostizieren)

e Problemldsefahigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu
identifizieren und zu beheben)

e Sorgfalt (z.B. um prézise zu arbeiten und die Sicherheit zu
gewishrleisten)

Schulfacher

Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen und Widerstanden)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen bei der Arbeit
mit Bauplinen)

FuG Elektronik GmbH (PXF)
Regina Leidig

Am Eschengrund 11

83135 Schechen

Tel. 08039 4007722

eu.dehr@xppower.com
www.xppower.com/de/fug-guth-high-voltage

Advantest Europe GmbH @
Sabrina Plank

Wasserburger Str. 44

83123 Amerang

Tel. 08075 171134

sabrina.plank@advantest.com

www.advantest.com

SPINNER GmbH (P}
Samuel Weidhofer

Aiblinger Str. 30

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 9713329

ausbildung@spinner-group.com

www.spinner-group.com

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG @ “
Markus Hermanns

Geigelsteinstr. 3-5

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 29600

hermanns@rofa-ag.de

www.rofa-ag.de

Heinzinger electronic GmbH @ @
Leonhard Schmitzberger

Anton-Jakob-Str. 4

83026 Rosenheim

Tel. 08031 24580

jobs@heinzinger.de

www.heinzinger.com

48 Elektro : l!a — -
N AN ) )y |

Sie kommen mit Geraten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie dariiber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.090 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum ‘3 Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Strémen,
Spannungen, Widersténden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Pl3ne bei
der Arbeit mit Bauplznen)

Elektro Low GmbH ® G

Roland Léw

Hollh&usl 3

83547 Babensham
Tel. 08073 862
info@elektro-loew.de

Elektro Weber GmbH @
Bettina Weber

Salzstr. 11

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 807580

bw@elektro-weber-gmbh.de

www.elektro-weber-gmbh.de

elektro Seidinger GmbH @
Nancy Seidinger

Dirnecker Str. 12

83549 Bachmehring

Tel. 08071 909914

n.seidinger@seidinger.de

www.seidinger.de

PICHLER E-TECH GmbH & Co. KG @
Bernhard Pichler

Auf der Grob 6

83064 Raubling

Tel. 08035 9637770

gp@pichler-etech.de

www.pichler-etech.de



R~ RS e .
Mechatroniker — Kaltetechnik (m/w/d) Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

e -l VT ATLEE. Y EET MY 'E TTTITEE -

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Arzte
und kiimmern sich um die interne Organisation: Medizinische
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Uberweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
Baustelle) gen entgegen. Uber diese biirokratische Tatigkeit hinaus gehen

die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme,

bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG
Schulfacher

und beim Rontgen.
e |nformatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen) schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)

® Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu e Biologie (z.B. fiir das Verstindnis der Abldufe im menschlichen
verstehen) Korper)
e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen) e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss,
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kaltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zunachst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage
iberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Einfiihlungsvermégen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der

Schulfacher

e Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten und Patienten und fiir den

Frauenarztpraxis Dres. Augustin und Zettl @

Bachmeier GmbH & Co. KG PXF) ‘\

Georg Bachmeier
Moosen 13

83083 Riedering

Tel. 08036 8037
g.bachmeier@klima-kaelte-bachmeier.de
www.klima-kaelte-bachmeier.de

Dr. med. Andrea Augustin
Bahnhofstr. 9

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 5697
info@frauenaerztin-badaibling.de
www.frauenaerztin-badaibling.de

Medical Park Bad Feilnbach @
Julia Riethdorf

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189137

feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de

medicalpark.de/

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.050 €
1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%

1. Jahr

1.000 €

2. Jahr

1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

‘h zum Ausbildungsangebot () Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich ',s-l\rbeitsplatz



Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker und Apothekerinnen:
Pharmazeutisch-technische Assistenten und -Assistentinnen
(PTA) geben verschreibungspflichtige und rezeptfreie Arznei-
mittel an ihre Kunden ab. Sie stellen Individualrezepturen wie
Salben, Losungen, Kapseln und Teemischungen her und machen
die Identitatspriifungen beim Erhalt von "offener Ware" wie
Teedrogen und Arzneimittelausgangsstoffen. Zu ihren Aufga-
ben gehort auch die Beratung von Kunden bei der Abgabe von
verschreibungspflichtigen Medikamenten, bei der Selbstme-
dikation, zur Reiseapotheke, Impfberatung, Kosmetik, Erndh-
rung, Schadlingsbekdmpfung und vielen anderen Themen. Die
Ausbildung erfolgt zwei Jahre an einer staatlich anerkannten
Berufsfachschule. Zur schulischen Ausbildung gehéren eine
Ersthelferausbildung und ein Praktikum von 160 Stunden (20
Tage mit je 8 Stunden) in einer 6ffentlichen Apotheke. Die
Schulausbildung wird mit einer theoretischen und praktikschen
Priifung abgeschlossen. Danach folgt ein 6-monatiges Prakti-
kum in einer &ffentlichen oder Krankenhausapotheke, das mit
einer miindlichen Priifung endet.

P

Dauer: 2,5 Jahre, Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Wahrend der schulischen Ausbildung erhalt man keine Ver-
glitung. Das 6-monatige Praktikum wird mit 793 € brutto verglitet.

Gesundheit

T

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. bei der Abgabe von Arzneimitteln)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung
von Arzneimittelverordnungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben
etc.)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um lber Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid
Zu wissen)

e Chemie (z.B. beim Herstellen und Priifen von Arzneimitteln)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Rezepturen)

PTA Schule Miinchen (P
Petra Miiller

Chiemgaustr. 116

81549 Miinchen

Tel. 089 6808826

p.mueller@ptaschule-muenchen.de
www.ptaschule.de/standorte/muenchen/

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

NP

Fiir viele 10st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunachst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zihne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Rontgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

.

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wahrend
der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dres. Lang @ (’
Dr Viktor Lang

Prinzregentenstr. 2
83022 Rosenheim

Tel. 08031 17948
info@zahnaerztelang.de
zahnaerztelang.de

Praxis Dr. Absmaier (P}
Dr. Florian Absmaier

Marktplatz 11

83543 Rott am Inn

Tel. 08039 3771

info@zahnarzt-dr-absmaier.de

www.zahnarzt-dr-absmaier.de

Kieferorthopadie Dr. Fuchs Dr. Setzer @
Dr. Wolfgang Setzer

Max-Josefs-Platz 1

83022 Rosenheim

Tel. 08031 17292

kontakt@fuchs-setzer.de

www.fuchs-setzer.de

DentoDoc ®
Dr. Claudia Michl

Carl-Jordan-StraBe 9

83059 Kolbermoor

Tel. 08031807523

anmeldung@dentodoc.de

www.dentodoc.de

Kieferorthopadie Dr. Steigerwald (P)
Dr. Isabell Steigerwald

Heilig-Geist-Str. 25

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2327772

drsteigerwald@web.de
www.kieferorthopaedie-steigerwald.de

- zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich Mitsplatz
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Horakustiker (m/w/d) Augenoptiker (m/w/d)

54 Gesundheit

Vor allem &ltere Menschen leiden hdufig darunter, dass sie
immer schlechter horen. Damit sie wieder an der ganz alltag-
lichen Kommunikation teilhaben kdnnen, sind die Horakustiker
und Horakustikerinnen gefordert. Um die optimale individuelle
Losung zu finden, fiihren sie bei ihren Kunden zundchst die
Audiometrie durch: Darunter versteht man verschiedene Ver-
fahren zur Priifung und Messung der Horfahigkeit, um einen
bestehenden Horverlust zu erkennen, diagnostizieren und
lokalisieren. Um schlieBlich das passende Horgerat zu erstellen,
muss vorab ein Formpassstiick angefertigt werden, um die Pass-
form der Ohrstiicke individuell auf die Nutzer anzupassen. Nach
den akustischen Feineinstellungen weisen Horakustiker und
Horakustikerinnen die Kunden in die Bedienung der Horsysteme
ein und flihren dariiber hinaus auch Service- bzw. Instandhal-
tungsmaBnahmen durch. Dazu sind vertiefte Kenntnisse unter
anderem in Akustik, Medizin und Psychologie sowie in moder-
ner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.060 €
2. Jahr 1.170 €
3. Jahr 1.310 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 42%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hérgeréten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufkldrung und
Beratung von Kunden iiber individuellen Hrschutz)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der
Horgerite)

e Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hor- und Sprachtests)

e Mathematik (z.B. beim Ausfiihren audiometrischer Tests)

Optik Matt GmbH & Co. KG (P
Nadine Frank

Miinchener Str. 31

83022 Rosenheim

Tel. 0941 6968651

bewerbung@matt.de

www.matt.de

— 0y

Friiher oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch
nehmen: Augenoptiker und Augenoptikerinnen sind immer dann
gefragt, wenn beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist
dies der Fall, dann fiihren sie Sehtests durch und ermitteln so
die Kurz- oder Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert.
Danach folgt der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit
ihrer Erfahrung kdnnen sie die Kunden kompetent bei der Aus-
wahl der am besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unter-
stiitzen, wobei Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur
eine wichtige Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen
sie die Glaser und setzen sie prazise in die Fassung ein. Augen-
optiker und Augenoptikerinnen sind auch dann gefragt, wenn es
um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 880 €

2. Jahr 980 €

3. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
Il Sonstige: 1%

e

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei individuellen
Beratungsgesprichen)

e Hilfsbereitschaft (z. B. um komplexe Informationen zu erkldren
und bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfiltigen und prizisen
Einpassen der Brillengl3ser)

Schulfacher

e Fremdsprachen (z.B. um internationale Kunden zu beraten)

e Psychologie [ PAdagogik (z.B. um Kunden zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Brillen anzufertigen und zu
reparieren)

Optik Matt GmbH & Co. KG (P}
Nadine Frank

Miinchener Str. 31

83022 Rosenheim

Tel. 0941 6968651

bewerbung@matt.de

www.matt.de



B
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

AN 4
Fachinformatiker — Anwendungsentwicklung (m/w/d)

- I $ 09090 Wl eo U SN

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsméBige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible fiir kdrperliche Betatigung
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskaufleute
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen
Konzepte fiir Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am
haufigsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen,
wo sie individuelle Trainingspldne fiir die Kunden entwerfen.
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Erndhrung. Die Planung und
Durchfiihrung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen
Veranstaltungen gehdren ebenfalls zu ihrem Betatigungsfeld.
AuBerdem libernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 682 €
2. Jahr 805 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%

‘ I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 29%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsablaufe zu
demonstrieren)

e Selbstdisziplin (z.B. um durch eigene Fitness als Vorbild der
Kunden zu dienen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um Kunden Erndhrungstipps zu
geben und die Benutzung der Gerédte zu erldutern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Korrespondenz mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Sport (z.B. fiir das Demonstrieren der unterschiedlichen
Bewegungsabliufe)

e Biologie (z.B. zum Verstindnis der Auswirkungen des Trainings
auf den menschlichen Kérper)

Aktiva Medici AG (PYS)
Monika Béhmer -
Hochfellnstr. 1

83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 9656880

m.boehmer@aktiva-medici.de

www.aktiva-medici.de

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kdnnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.303 €
2. Jahr 1.050 € - 1.365 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschligen fiir
die Umsetzung einer Software)

rocom GmbH @
Robert Gumberger

Eichenstr. 8a

83083 Riedering

Tel. 08036 674820

info@rocom.de

www.rocom.de

meine Volksbank Raiffeisenbank eG o0
Vanessa Feyahn

Tegernseestr. 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18522522

vanessa.feyahn@vb-rb.de

www.vb-rb.de/karriere

Krones AG @
Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104

83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203

bepart@krones.com

www.krones.com



Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e |ogisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch
zu beheben)

e Technisches Verstindnis (z.B. bei der Installation von

Landratsamt Rosenheim
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213
ausbildung@Ira-rosenheim.de

Fachinformatiker — Systemintegration (m/w/d)

(P)

SCHRAML GmbH (P}
Tobias Kauf

Herxheimerstr. 7

83620 Vagen

Tel. 08062 70710

zukunft@schraml.de

Softwarelésungen)

www.landkreis-rosenheim.de/karriere www.schraml.de

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kdnnen)

ISG Informatik Service GmbH @
Nadine Demmel

tbs Computer-Systeme GmbH @
Marcel Vogt

Krottenthaler Alm 2

83666 Waakirchen

Tel. 08021 50484 0

bewerbung@tbs.de

www.tbs.de

Eichbichlstr. 1

83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 390860
personal@isg-ro.de
www.isg-ro.de

Anita Dr. Helbig GmbH (P}
Andrea Miihlberger

Grafenstr. 23

83098 Brannenburg

Tel. 08034 301120

bewerbungen@anita.net

www.anita.com

Schnell.

Professionell. AUSBI L
Einfach. DU NGS
R KSM

PASS

Klicke dich spielend leicht zu
deinem kostenlosen Lebenslauf -
und das alles ohne Login!

www.ausbildungskompass.de

itelio GmbH (PX |

Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

Lebenslauf!

Mey Maschinenbau @
Johannes Kaufmann

Bernauer Str. 71

83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 6860

ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de/karriere

rocom GmbH @
Robert Gumberger

Eichenstr. 8a

83083 Riedering

Tel. 08036 674820

info@rocom.de

www.rocom.de

5 Minuten % .
zum fertigen '- G Folge uns auch

auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Gabor Shoes GmbH @ I—EbenSIan!

Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim

Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich  ]) Inklusions-Arbeitsplatz
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Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben:
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeignete Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseinginge und veranlassen die Ubermittlung bestellter
Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce
gehdren auch klassische kaufmannische Aufgaben wie die
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 61%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von
Online-Marketingstrategien)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Aufgaben im Bereich von Einkauf
und Marketing)

Gabor Shoes GmbH @
Jennifer Reichmann

Joachim-Gabor-Platz 1

83024 Rosenheim

Tel. 08031 801328

j.reichmann@gabor.de

www.gabor.de/ausbildung

Calida Group Digital GmbH (P}
Carina Bemmerl

Gewerbepark BWB2

83052 Bruckmiihl

Tel. 08036 9439418

dgtl-personal @calidagroup.com

www.calida.com

Kaufmann/-frau — E-Commerce (m/w/d)

ALWAYS CREATING THE PERFECT MAITCH

GABOR

WIR BILDEN AUS (M/W/D)
¢ Industriekaufleute
e Kaufleute im E-Commerce

* Fachinformatiker fir Systemintegration

BEWIRB DICH JETZT FRAGEN?

[w]%%5i[m] gabor.com/ausbildung
Gabor Shoes GmbH

Joachim-Gabor-Platz 1
DE - 83024 Rosenheim

hr@gabor.com

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

Melde dich gern bei uns:




Kaufmannischer Assistent — Raumausstatter (m/w/d)

E-Business-Management (m/w/d)
S e—

| A— 1
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Die zunehmende Digitalisierung und der steigende Onlinehandel

bediirfen neuer Ausrichtungen in den Berufen. Die schulische
Berufsausbildung zu Kaufménnischen Assistenten und -Assis-
tentinnen der Fachrichtung E-Business-Management verkniipft
solides kaufmannisches Grundwissen mit Kenntnissen in der
Digitalisierung von Geschaftsprozessen. Sie legt eine gute Basis
fiir eine Tatigkeit in der modernen Berufswelt, wie beispiels-
weise im Bereich E-Commerce. Neben der Unterstiitzung und
Optimierung von Geschaftsprozessen richten Kaufmannische
Assistenten der Fachrichtung E-Business-Management gezielt

Online-Verkaufsplattformen ein und bedienen diese. Sie wenden

Fototechniken fiir professionelle Warenprasentationen an, ent-
wickeln Marketingstrategien oder nutzen betriebliche Informa-
tionssysteme am Arbeitsplatz. Auch im Bereich der Kundenbe-

treuung stehen sie bei Fragen und im Umgang von Bestellungen

beratend zur Seite.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird keine Verglitung gezahlt. Die Ausbildung
ist fiir die Schiiler und Schiilerinnen an ein monatliches Schuldgeld
(einkommensabhingig zw. 100-285€) gebunden. Voraussetzung ist
ein Mittlerer Schulabschluss oder die Oberstufenreife des Gymna-
siums.

IT, Computer

Anforderungen

Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Analyse von
Kennzahlen im Online-Marketing)

Organisationsfihigkeit (z.B. beim Einpflegen und Bearbeiten
neuer Produkte)

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beantwortung
fachspezifischer Fragen)

Schulfacher

Wirtschaft [ Recht (z.B. zum Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)

Englisch (z.B. um auslédndische Kundenanfragen beantworten zu
kénnen)

Informatik (z.B. beim Gestalten von Online-Verkaufsplattformen)

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen?
Raumausstatter und Raumausstatterinnen sind verlassliche
Partner in Fragen rund um die Gestaltung von Wohn- und
Geschéaftsraumen. Sie beraten ihre Kunden eingehend bei der
Farb- und Materialwahl, legen einen Kostenvoranschlag vor
und bestellen die erforderliche Ware. Dann riicken sie an, um
Bodenbeldge zu verlegen, Wande und Decken mit Stoffen und
Tapeten auszukleiden, Sicht- und Sonnenschutzanlagen zu
montieren und Rdume zu dekorieren. In der eigenen Werkstatt
beziehen sie auch Polstermdbel neu und flihren bei Bedarf er-

forderliche Reparaturen durch.

Anforderungen

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Entwurfsskizzen)

e Kreativitit (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von ldeen)

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Aufgaben geordnet und
strukturiert einzuteilen)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermdbeln)

e Kunst (z.B. beim Ausfiihren von unterschiedlichen
gestalterischen Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Materialmengen und
Durchfiihrung von Messungen)

Privatschulen Dr. Kalscheuer @ Raumausstattung Alfons Bauer
Personalabteilung Karin Bauer
Konigstr. 1 Mangfallstr. 5

83022 Rosenheim
Tel. 08031 33031
rosenheim@kalscheuer.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 854 €
2. Jahr 854 €
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

I Hochschulreife: 30%

I Sonstige: 2%

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
L

83052 Bruckmiihl
Tel. 08062 70810
info@alfonsbauer.de
www.alfonsbauer.de
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Textil- und Modenaher (m/w/d)

Sie sind kreativ, handwerklich geschickt und stets am Puls der
Zeit: Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschnei-
derinnen sorgen im Zusammenspiel mit den Modedesigner und
Modedesignerinnen dafiir, dass jedes Jahr aufs Neue attraktive
Kollektionen in die Schaufenster kommen. Dabei stellen sie
zunéchst Prototypen und Modelle fiir Bekleidungsartikel oder
sonstige Textilwaren fiir die Kollektions- und Serienfertigung
her. Je nach Tatigkeitsschwerpunkt optimieren sie die Proto-
typen, entwickeln aus Modellschnitten Produktionsschnitte,
bereiten Unterlagen fiir die Serienfertigung vor und weisen
Textil- und Modendher und Textil- und Modendherinnen an. Sie
ibernehmen aber auch Aufgaben in der Logistik, wenn sie z.B.
die textilen Erzeugnisse lagern und fiir den Versand vorbereiten.
Meist sind Textil- und Modeschneider und Textil- und Mode-
schneiderinnen in Unternehmen der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie tatig, sie kdnnen sich nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung aber auch selbstdandig machen.

o i T T

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 300
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 29%
Il Sonstige: 6%

o

Kunst, Kultur, Gestaltung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit textilen

Stoffen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Musterteilen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Instandhalten von

Betriebsgeriten)

Schulfacher

e Kunst (z.B. bei der Auswahl von Stoffen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Stoffmengen)

e Werken / Technik (z.B. zum Erstellen von Schnittlagebildern)

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Miihlberger
Grafenstr. 23

83098 Brannenburg

Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

Textil- und Modeschneider (m/w/d)

Sie sind kreativ, handwerklich geschickt und stets am Puls der
Zeit: Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschnei-
derinnen sorgen im Zusammenspiel mit den Modedesigner und
Modedesignerinnen dafiir, dass jedes Jahr aufs Neue attraktive
Kollektionen in die Schaufenster kommen. Dabei stellen sie
zunachst Prototypen und Modelle fiir Bekleidungsartikel oder
sonstige Textilwaren fiir die Kollektions- und Serienfertigung
her. Je nach Tatigkeitsschwerpunkt optimieren sie die Proto-
typen, entwickeln aus Modellschnitten Produktionsschnitte,
bereiten Unterlagen fiir die Serienfertigung vor und weisen
Textil- und Modendher und Textil- und Modendherinnen an. Sie
ibernehmen aber auch Aufgaben in der Logistik, wenn sie z.B.
die textilen Erzeugnisse lagern und fiir den Versand vorbereiten.
Meist sind Textil- und Modeschneider und Textil- und Mode-
schneiderinnen in Unternehmen der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie tatig, sie kdnnen sich nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung aber auch selbstédndig machen.

¢
'.|£';

o

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.145 €

2. Jahr 1.203 €
3. Jahr 1.294 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss: 8%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 449

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
L

=

Anforderungen

® Handwerkliches Geschick z.B. fiir die Schnittentwicklung und die
Betriebsmittell-Instandhaltung

e Organisationsfihigkeit (z.B. fiir die Planung und Kalkulation der
Serienfertigung)

e Sorgfalt (z.B. fiir die Anfertigung von Prototypen und Mustern)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um den Materialverbrauch zu berechnen)
e Werken [ Technik (z.B. um die Schnitte zu erstellen)

Anita Dr. Helbig GmbH (P}
Andrea Miihlberger

Grafenstr. 23

83098 Brannenburg

Tel. 08034 301120

bewerbungen@anita.net

www.anita.com
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Ein Beruf mit viel Verantwortung: Umwelttechnologen fiir
Abwasserbewirtschaftung arbeiten in Klaranlagen, wo sie die
Reinigung des Abwassers in der mechanischen, biologischen
und chemischen Reinigungsstufe liberwachen. An Leitstanden
kontrollieren sie automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem
analysieren sie Abwasser- und Klarschlammproben, dokumen-
tieren die Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonne-
nen Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Dariiber hinaus liber-
wachen sie die Kanalnetze, Schichte und andere Anlagenteile,
die bei Bedarf auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 18%
Il Sonstige: 4%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Technisches Versténdnis (z.B. bei der Kanalinspektion)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse
von Wasser- und Kldrschlammproben)

e Teamfihigkeit (z.B. beim effektiven Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir das Verstindnis der Vorgénge in
Abwasseranlagen und fiir deren Steuerung)

e Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der
Abwasserreinigung nachvollziehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den
Klarbecken)

Stadt Rosenheim - Stadtentwasserung @
Franziska Irl

LeonhardstraBe 6

83022 Rosenheim

Tel. 08031 365 1111

ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gértnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Losung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und
Blumen fachgerecht zu pflanzen. Darliber hinaus legen sie auch
Spiel- und Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen
Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor.
AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutz-
wande.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5) Ferienjob

— — = - ' - —

- = "

Gartner — Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Baumen, Stauden und
Strauchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrogen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken [ Technik (z.B. um Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen instandhalten zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Stadt Rosenheim - Stadtgartnerei @
Franziska Irl

LeonhardstraBBe 7

83024 Rosenheim

Tel. 08031 365 1111

ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

- = — - ===

In Teilzeit méglich Q Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Landwirt (m/w/d)

Landwirte und Landwirtinnen bauen Nutzpflanzen an, pflegen,
diingen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaft-
liche Gerdte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen
instand. Sie betreuen, versorgen und pflegen landwirtschaft-
liche Nutztiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die
Produktherstellung und deren Vermarktung. Sie liberwachen
und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Wahrend
der Ausbildung eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen
Fachgebieten an: Uber die Nahrungsmittelproduktion und Ver-
marktung, liber die Flichenbewirtschaftung und die Kontrolle
des Pflanzenwachstums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff-
und Energieerzeugung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung
sowie der Erhalt und die Pflege der Kulturlandschaft gehoren
dazu. Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abldufe
betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhdnge mit
landwirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 € - 900 €

2. Jahr 950 € - 1.000 €

3. Jahr 1.050 € - 1.100 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  28%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 24%
Il Sonstige: 1%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit Geréten und
Maschinen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der kérperlichen Arbeit im
landwirtschaftlichen Betrieb)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung der
Nutztiere)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um sich mit der Technik von
Spezialgeraten gut auszukennen)
e Sport (z.B. beim Heben und Tragen von Geriten)

e Biologie (z.B. fiir das Wissen um Getreide- und Gemiisesorten

und deren Pflege)

Amt flir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle

Prinzregentenstr.39

83022 Rosenheim

Tel. 08031 30041000
poststelle@aelf-ro.bayern.de
www.aelf-ro.bayern.de

Die Serien- oder Einzelfertigung von Bauteilen vor allem fiir
den Maschinen- oder Fahrzeugbau ist das Metier der Fachkrafte
fiir Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik. Diese
Technik bezeichnet librigens ein Fertigungsverfahren, das dar-
auf abzielt, Werkstiicke dadurch in eine vorgegebene Form zu
bringen, indem vom Rohmaterial liberschiissiges Metall mecha-
nisch abgetragen wird. Dafiir verwenden die Fachkrédfte meist
computergesteuerte Fras-, Bohr-, Schleif- oder Drehmaschinen,
um die Werkstlicke entweder auf eine bestimmte Ldnge zu
bringen, Locher und Aussparungen zu erreichen oder Oberfla-
chen zu gldtten. Vor dem jeweiligen Arbeitsgang legen sie die
Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen
Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie
aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und liberwachen
die Fertigungsprozesse sowie die Qualitdt der Erzeugnisse.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%

I Hochschulreife: 3%

Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob

Fachkraft — Metalltechnik — Zerspanungstechnik (m/w/d)

o™ Er I

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausrichten und Einspannen
von Rohlingen, beim Einrichten der Werkzeugmaschinen)

e Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Drehzahlen und
MaBen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir das Einstellen von CNC-
Maschinen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werkstiicken mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren)

® Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und
Zustinden)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern wie
Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)

Schema Hydraulik GmbH (P}
Claudia Kern

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460

personal@schema-hydraulik.com

www.schema-hydraulik.com

In Teilzeit méglich G Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und
Geraten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung,
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-

- . - |

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und

Schleifen von Bauteilen)

Schulfacher

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)
e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststéndig ablaufen)

Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Verstindnis

von technischen Zeichnungen)

Physik (z.B. beim Verstandnis von Mechanik, Kréften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen

Alpenhain Késespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Mey Maschinenbau

Johannes Kaufmann

Bernauer Str. 71

83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 6860
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de/karriere

Industriemechaniker (m/w/d)

®06

Krones AG

Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104
83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

MEGGLE GmbH & Co. KG

Lisa Wierer

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

nung ein. oder Software)

BBW Lasertechnik GmbH @ (’
Theresa Rothbucher
Gewerbering 11

Altmann GmbH (P} 83134 Prutting

Sabine Altmann Tel. 08036 908200

Oberdieberg 23-25 jobs@bbw-lasertechnik.de

83544 Albaching www.bbw-lasertechnik.de

Tel. 08076 88790

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de

www.altmann-foerdertechnik.de

Neenah Gessner GmbH @
Stefanie Wallner

Otto-von-Steinbeis-Str. 14b

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 703292

stefanie.wallner@mativ.com

www.neenah-gessner.de

LASER
TECHNIK

Schema Hydraulik GmbH (P}
Claudia Kern

Albert-Mayer-Str. 12

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70460

personal@schema-hydraulik.com

www.schema-hydraulik.com

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Salus Haus GmbH & Co. KG @

1. Jahr 900 € - 1.303 € Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmiihl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de

Wir suchen zum Ausbildungsstart

Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) Elektroniker flr AUtomatiSierunQSteChnik (m/W/d)

Knott GmbH 'PXE) Fachlagerist (m/w/d)
‘ Mittelschulabschluss: 200 Per.sonalwesen
I Qual. Mittelschulabschluss:  13% Obinger Str. 1__5
I Vittlerer Bildungsabschluss: 63% 83125 Eggstatt Werde Teil unseres innovativen
B Hochschulreife: 21% Tel. 08056 906300 Familienunternehmens!
I Sonstige: 1% bewerbung@knott.de Bewirb dich online oder tiber

www.knott.de/karriere/ausbildung jobs@bbw-lasertechnik.de

70 Metall, Maschinenbau

& BBW Lasertechnik GmbH | Gewerbering 11 | 83134 Prutting | 08036 90820-0 | info@bbw-lasertechnik.de | bbw-lasertechnik.de | (O) &3# [



Feinwerkmechaniker (m/w/d) Feinwerkmechaniker (m/w/d)

- . - | - v o™ EX I

:':ghk:nm: jzda l;;m::;:zgj:ﬁL’:r;er::ir?:r'ttls :r; ii;l‘f:;';s Anforderungen Seidinger Maschinen- & Metallbau GmbH [P) Huber Diffraktionstechnik GmbH € Co. KG PXF)
b . " . . . - e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen Kerstin Seidinger Rudolf Heilmeier
auteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerdte und Anlagen) Dirnecker Str. 1 Sommerstr. 4
an und montieren diese 2u funktionsfahigen Eineiten, wobei e Technisches Verstindnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 83549 Eiselfing 83253 Rimsting
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein- Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken) Tel. 08071 94940 Tel. 08051 68780
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, . Mathekennt;ﬂsse (2.B. bei der Berechnung von MaBen. um info@seidinger-maschinenbau.de e e
Frésen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge- Bayt 'I. h tellen) 9 ' www.seidinger-maschinenbau.de o .
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch passgenaue Bauteile herzustelien
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Schulficher Gerg GmbH ® GERG GmbH (P}
Millimeter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio- ] ) ) Christina Claus Christina Claus
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet, U Werken | Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten Im Grund 3 Im Grund 3, OT Hohenthann
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen Vorrichtungen und Systemen) 83104 Hohenthann 83104 Tuntenhausen
vier mdglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein- ¢ Zhyy_k (2B. zutm l)e'Chteren Ptz el e L35 O Iih;:igi:gil“ Ieclia(:icgzsgsdl“
: : nzeigengeraten - . : g
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik. e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flichen, Volumina und www.gerg.de
Gewichten)
Rupert Hacker GmbH (PXF) DHF Prazisionsmechanik GmbH ®
Jiirgen Hacker Peter Huber
Kreuzbergfeld 1 Oberrainer Feld 41
Geier Feinmechanik GmbH & Co.KG @ (’ 83129 Héslwang 83104 Tuntenhausen - Ostermiinchen
Ausbilder: Michael Pohl Tel. 08075 914970 Tel. 08067 909900
Marie-Curie-Allee 4 info@hacker-maschinenbau.de info@dhf-gmbh.de
83052 Bruckmiihl www.hacker-maschinenbau.de www.dhf-gmbh.de
Tel. 08062 728670
ausbildu_ng@geier—fein_mechanik.de Bolley GmbH £ Co. KG @
www.geier-feinmechanik.de
Robert Bolley
Gewerbering 9
GEMA-Technik GmbH (P} 83134 Prutting
Andrea Stiller Tel. 08036 9088780
Gutenbergstr. 17 info@bolley-gmbh.de
83052 Bruckmiihl www.bolley-gmbh.de

Tel. 08062 72510
andrea.stiller@gema-technik.de
www.gema-technik.de

Hinteregger GmbH @ (’

Ludwig Palloks
Hermann-Oberth-Str. 14
83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 809720
office@hinteregger-gmbh.de
www.hinteregger-gmbh.de

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) A. Spiel GmbH £ Co. KG @

1. Jahr 900 € - 1.000 € Albert Spiel
RoBhart 1
83533 Edling
Tel. 08071 3525
info@spiel-kg.de
www.spiel-kg.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Knott GmbH (PXF)
‘ Mittelschulabschluss: 1% Personalwesen
I Qual. Mittelschulabschluss:  30% Obinger Str. 1__5
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55% 83125 Eggstatt
I Hochschulreife: 13% Tel. 08056 906300
Il Sonstige: 1% bewerbung@knott.de

www.knott.de/karriere/ausbildung
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Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker und Konstruktions-
mechanikerinnen sind immer dann am Werk, wenn GroBes aus
Metall entsteht. Sie fertigen z.B. Aufziige, Werk- oder Flug-
hafenabfertigungshallen, Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten
oder FuBgéngerbriicken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-
hilfe von CNC-Maschinen ldngen sie Stahltrdger ab und schnei-
den Profile sowie Bleche millimetergenau zu. Danach fligen sie
die Bauteile zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch
VerschweiBen, Verschrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie
Fahrzeugaufbauten werden in der Werkhalle montiert, was bei
Hallen oder Briicken natiirlich nicht méglich ist und deshalb vor
Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.023 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um groBe Gerdtschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flichen und
Winkeln an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Altmann GmbH @
Sabine Altmann

Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

-
-

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gabe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge
aller Art fiir die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen,
doch dabei geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung
von Prézisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priif-
geraten kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern.
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und
Maschinen gehdrt zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 19%

o™ T L

Anforderungen

e Selbstdisziplin (z.B. um Werkzeuge prizise zu fertigen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Arbeit an Fris- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir die Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

ERKA Technik GmbH (P}
Ferdinand Rohrmayer

Im Gewerbegebiet 9

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40850

bewerbung@erkatechnik.de

www.erkatechnik.de

Summerer Technologies GmbH & Co. KG @
Jens Schone

Am Eschengrund 1

83135 Schechen b. Rosenheim

Tel. 08039 9076757

jens.schoene@summerer.de

www.summerer.de

Wilhelm Gronbach GmbH (P
Andrea Kaaserer

Am Burgfrieden 2

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 915195

jobs-wasserburg@gronbach.com
www.careers.gronbach.com/ausbildung.html

OptiCAMMS Formenbau GmbH @ (’
André Kunze

Gewerbepark Markfeld 8

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 9386970

bewerbung@opticamms.de

www.opticamms.de

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH @
Lydia Fitsch

Ludwig-Thoma-Str. 29

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 181258

bewerbung@mefro.de

www.mefro-metallwarenfabrik.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ]} Inklusions-Arbeitsplatz



Technischer Modellbauer —
Karosserie und Produktion (m/w/d)
N o = -

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. a. - .- |
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Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung"”
der Werkstiicke erhalten: Dabei werden Werkstlicke erzeugt, in-
dem Uberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spanen von einem Rohteil abgetragen wird. Und
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren
oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Frés- und Schleifmaschinen

an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind
Sorgfalt und Prazision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der
fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfacher

Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und

Werkstoffeigenschaften)

e Werken [ Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen

mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von

Konstruktionszeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim

maschinellen Spanen)

Kein Auto kdnnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer

und -bauerinnen der Fachrichtung Karosserie und Produktion
stellen Modelle fiir Karosserieteile, Produktionsmodelle fiir die
Einzel- und Serienfertigung sowie Modelle fiir den Formen- und
Werkzeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie
mafstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle
in OriginalgroBe. Uberwiegend werden die Werkstiicke an com-
putergesteuerten Maschinen gesagt, gefeilt, geschliffen und
gefrast, ehe deren MaBe und Funktionsfahigkeit mit speziellen
Messgeraten kontrolliert und gepriift werden.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das Montieren von Kleinteilen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Arbeiten nach
technischen Zeichnungen und Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. fiir das Herstellen maBgenauer Modelle)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der MaBe fiir Karosserieteile
und Skalieren der Objekte)

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken
mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten
Werkzeugmaschinen)

e Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten
maBstabsgetreuen Designmodellen)

Altmann GmbH @ Gerg GmbH @
Sabine Altmann Christina Claus
Oberdieberg 23-25 Im Grund 3

83544 Albaching
Tel. 08076 88790

83104 Hohenthann
Tel. 08065 903764

s.altmann@altmann-foerdertechnik.de c.claus@gerg.de
www.altmann-foerdertechnik.de
Krones AG @ GERG GmbH @

l_\_/IichaeI Schmid
AuBere Miinchener Str. 104

Christina Claus
Im Grund 3, OT Hohenthann

83026 Rosenheim 83104 Tuntenhausen
Tel. 08031 4048203 Tel. 08065 903764
bepart@krones.com c.claus@gerg.de
www.krones.com www.gerg.de

Summerer Technologies GmbH & Co. KG
Jens Schone

Am Eschengrund 1

83135 Schechen b. Rosenheim

Tel. 08039 9076757
jens.schoene@summerer.de

www.summerer.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich) Alptec GmbH @ Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 724€-1332€ Thomas Springer 1. Jahr 970 € - 1.264 €
Am Holzfeld
83254 Breitbrunn

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Tel. 08054 90690
t.springer@alptec.de
www.alptec.de

DoBoTech AG

Sabine Leimbach

Am Eschengrund 4
83135 Schechen

Tel. 08039 9014616
personal@dobotech.com
www.dobotech.com

®06

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 4200

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geldnder
oder Dacher, Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohzuser gebaut. In diesem
Beruf hinterldsst man einen bleibenden Eindruck.

~

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 900 € - 1.030 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Metallbauer — Konstruktionstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpline erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu kdnnen)

MUHR - Erhard Muhr GmbH (P
Barbara Schwaiger

Grafenstr. 27

83098 Brannenburg

Tel. 08034 907232

bewerbung@muhr.com

www.muhr.com

Huber & Sohn GmbH & Co. KG @ “
Karolina Neumayer

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

personal@huber-sohn.de

www.karriere.huber-sohn.de/

REICH GMBH (P
Regina Hohmann

Marienberger StraBe 47

83109 GroBkarolinenfeld

Tel. 08031 80956974

regina.hohmann@reich-gmbh.net

reich-gmbh.net

-
Prazisionswerkzeugmechaniker — Zerspanwerkzeuge (m/w/d)

Wer in der Industrie frast oder bohrt, braucht nicht nur ein
scharfes, sondern auch ein langlebiges Werkzeug. Dafiir sorgen
die Prazisionswerkzeugmechaniker und Prazisionswerkzeug-
mechanikerinnen der Fachrichtung Zerspanwerkzeug. Sie
stellen aus hochwertigem Stahl Werkzeuge fiir die zerspanende
Bearbeitung von Metall, Holz oder Kunststoffen her. Fertige
Produkte sind z.B. Sdgeblatter, Fraser oder Bohrer. Gearbeitet
wird liberwiegend an automatisch gesteuerten Maschinen, die
absolute Prézision ermdglichen und auch Arbeitserleichterung
bringen. Der Fertigungsprozess sieht dabei wie folgt aus: Die
Prazisionswerkzeugmechaniker und Prazisionswerkzeugmecha-
nikerinnen richten Werkzeugmaschinen und Messgeréte ein und
programmieren diese, sie bedienen die Anlagen zum Schleifen
und Nachbereiten von Zerspanwerkzeugen und steuern den
Produktionsprozess. AuBerdem halten sie Zerspanwerkzeuge
instand und scharfen sie und fiihren Priifverfahren zur Quali-
tatssicherung durch.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 10%

o™ Er I

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim manuellen Schleifen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Programmen fiir numerisch
gesteuerte Maschinen)

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ausrichten und Spannen von
Zerspanungswerkzeugen)

Schulfacher

® Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkungsweise der verschiedenen
Arbeitsgerate und -maschinen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Technologiedaten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anwenden und Erstellen von
technischen Unterlagen)

Gebr. Protze GmbH @
Christl Protze

Gewerbepark Conradty 6

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 299400

job@protze-gebr.de

www.protze-gebr.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Naturwerksteinmechaniker —
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)

80

Sie sind - im positiven Sinne - fiir das Grobe zustandig: Natur-
werksteinmechaniker und Naturwerksteinmechanikerinnen der
Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik. Aus Rohblécken
von Natursteinen schneiden sie mit Steinbearbeitungsma-
schinen unter anderem Platten, Fliesen und massive Stiicke
heraus und bearbeiten deren Flachen, Kanten und Konturen.
Die Einrichtung der Maschinen sowie die Uberwachung des
Bearbeitungsvorgangs gehoren ebenso zu ihren Aufgaben wie
die Qualitdtskontrolle. AuBerdem warten sie die Werkzeuge und
Maschinen und setzen diese bei Bedarf instand.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 941 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 29%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schleifen, Sigen und
Polieren von Naturstein)

e Sorgfalt (z.B. beim exakten Einhalten von MaBen und
Toleranzen)

e Selbstdisziplin (z.B. um Naturscheine mithilfe von CNC-
Maschinen prézise zu formen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Bedienen und Warten von Frés-,

Schleif-, Polier- und Bohrmaschinen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumina und

Gewichten)
e Sport (z.B. fiir das Verrichten von kérperlich anstregenden
Arbeiten)

Marmor Granit Bruckmiihl GmbH
Brigitte Rinser

Rosnerstr. 28-30

83052 Bruckmiihl

Tel. 0163 4448555
bewerbung@marmorgranitrinser.de
www.marmorgranitrinser.de

Sie sind Uberall dort am Werk, wo Mdbel, Parkett oder Bau-
elemente hergestellt werden: Holzmechaniker und Holzme-
chanikerinnen. Mit Hilfe von zum Teil elektronisch gesteuerten
Maschinen sdgen, frasen oder hobeln sie die Holzteile und sons-
tige Werkstoffe und bauen die Einzelteile zu fertigen Elementen
zusammen, wobei sie auch mit Metallen und Kunststoff arbei-
ten. Ferner steuern und liberwachen sie den Produktionsprozess
an Maschinen und Anlagen. In der Ausbildung stehen dabei drei
Fachrichtungen zur Auswahl: In der Fachrichtung "Bauelemen-
te, Holzpackmittel und Rahmen" - steht die Herstellung von
Fenstern, Tiiren, Treppen, Transportverpackungen und anderer
am Bau bendtigte Bauelemente aus Holz im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.320 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  43%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 8%

T — R —

Holzmechaniker — Herstellung von Bauelementen,
Holzpackmitteln und Rahmen (m/w/d)

Anforderungen

L

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenbauen von
Holzbauteilen zu Bauelementen, beim Sagen, Hobeln oder

Schleifen)
e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von MaBen und Toleranzen, beim

Anfertigen von Holzbauteilen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Bearbeiten der Materialien und

Anfertigen von Schablonen)

e Physik (z.B. fiir die Bedienung komplexer Maschinen)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von WerkstiickmaBen oder

Materialkosten)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Karolina Neumayer
Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de/

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot () Praktikum (2 Ferienjob ¢\ In Teilzeit méglich (Y Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Chemikant (m/w/d)

82

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum
an Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so
haufig anzutreffen wie der Chemikant oder die Chemikantin.
Der Grund hierfiir liegt in der immensen Bandbreite an Auf-
gaben, die von diesen Fachleuten libernommen werden: Sie
stellen aus Rohstoffen chemische Erzeugnisse wie anorganische
Grundchemikalien, Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und
Reinigungsmittel her. Dazu steuern sie computergestiitzte An-
lagen und FertigungsstraBen, messen Rohstoffe ab und fiillen
diese in Behéltnisse ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren

die Ausgangsstoffe und liberwachen die Fertigungsprozes-

se. Wahrend der Herstellung kontrollieren Chemikanten und
Chemikantinnen regelmaBig Messwerte und entnehmen Proben,
um die Produktqualitdt zu iiberpriifen. Ferner protokollieren

sie den Fertigungsverlauf und tiberwachen die Verpackung der
fertigen Produkte - und so ganz nebenbei sind sie auch noch
fiir die Wartung und Instandhaltung der Produktionsanlagen
verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.310 €

3. Jahr 1.380 €
4. Jahr 1.467 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Salus Haus GmbH € Co. KG (P
Selina Stellner

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901238

selina.stellner@salus.de

www.salus.de

sALUs

\U

/
SEIT \9\°

Naturtalente gesucht!

Ausbildung starten und
natarlich wachsen.

AUSBILDUNGSSTELLEN:

. Chemikant (m/w/d)

« Chemielaborant (m/w/d)

- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

« Fachinformatiker fur
Systemintegration (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

« Industriekaufmann (m/w/d)

Du findest
uns auch auf

1)

« Industriemechaniker (m/w/d)
- Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

- Freiwilliges okologisches Jahr (FO))

Du méchtest ein Naturtalent werden?
Dann bewirb dich jetzt und starte deine Unsere Kraft
Ausbildung oder dein Schulerpraktikum. liegt in
www.salus.de/karriere/ausbildung ~ der Natur
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe — Formteile (m/w/d)

84

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in
Betrieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Kunst-
stoff- und Kautschuktechnologen und Kunststoff- und Kaut-
schuktechnologinnen der Fachrichtung Formteile planen die
Fertigung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder
speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wahlen sie geeignete
Verarbeitungsverfahren wie SpritzgieBen, Blasformen, Schau-
men und Thermoformen aus. Sie bestimmen ferner Verarbei-
tungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck, richten die
Produktionsmaschinen und -anlagen entsprechend ein und
iberwachen den Produktionsablauf. In der Be- oder Nachbe-
arbeitung der Formteile wenden sie spezielle Verfahren an.
AuBerdem verpacken, transportieren und lagern sie Formteile
fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Sonstige:

Produktion, Fertigung

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%

Anforderungen

Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir ein rasches Eingreifen bei
Stérungen)

Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benétigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
Technisches Verstandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

Chemie (z.B. um iiber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)

ERKA Technik GmbH (P
Ferdinand Rohrmayer

Im Gewerbegebiet 9

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40850

bewerbung@erkatechnik.de

www.erkatechnik.de

GEMA-Technik GmbH (P)
Andrea Stiller

Gutenbergstr. 17

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 72510

andrea.stiller@gema-technik.de

www.gema-technik.de

Hinteregger GmbH @ (’

Emanuel Zirngast
Hermann-Oberth-Str. 14
83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 809720
office@hinteregger-gmbh.de
www.hinteregger-gmbh.de

Kunststoff- und Kautschuktechnologe — Halbzeuge (m

Sie bearbeiten Halbzeuge, also Produkte aus Rohmaterialien in
einfachster Form: Kunststoff- und Kautschuktechnologen und
-Kautschuktechnologinnen der Fachrichtung Halbzeuge planen
anhand von Kundenwiinschen und technischen Vorgaben die
Arbeitsablaufe bei der Fertigung von Kunststoffteilen wie z.B.
Rund- und Flachstaben, fiir die weitere Bearbeitungsschritte
vorgesehen sind. Sie wenden dabei spezielle Verarbeitungsver-
fahren an, insbesondere Kalandrieren, Extrudieren, Schdumen
und Beschichten, wahlen die jeweils bendtigten polymeren
Werkstoffe aus und erstellen Mischungen nach Rezept. Nach
Schalt- und Funktionspldnen schlieBen sie die steuerungstech-
nischen Systeme an, fahren die bendtigten Produktionsanlagen
an und iiberwachen die Fertigung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr 1.221 €
2. Jahr 1.302 €

3. Jahr (IRVARS

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob 1 In Teilzeit Wtudium maglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 13%
Il Sonstige: 1%

—

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir ein rasches Eingreifen bei
St6rungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bendtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstandnis der Eigenschaften der Werkstoffe)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

® Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Neenah Gessner GmbH @
Stefanie Wallner

Otto-von-Steinbeis-Str. 14b

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 703292

stefanie.wallner@mativ.com

www.neenah-gessner.de

L
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —
Faserverbundtechnologie (m/w/d)
e i

Sie sind Uberall dort gefragt, wo Verbundbauteile aus Kunstfa-
sern hergestellt werden: Kunststoff- und Kautschuktechnologen
und -Kautschuktechnologinnen der Fachrichtung Faserver-
bundtechnologie planen die Fertigung der Bauteile anhand von
Auftragsdaten und technischen Zeichnungen. Hierzu wéhlen
sie entsprechende Herstellungs- und Ausharteverfahren, etwa
Laminieren, Wickeln, Pressen, SpritzgieBen, Umformen oder
Faserharzspritzen, sowie geeignete Reaktionsmittel, Faserarten,
Faserhalbzeuge, Stlitzwerkstoffe, Fiillmaterialien und Trennmit-
tel aus. Sie richten die Produktionsmaschinen und -anlagen ein
und tberwachen den gesamten Produktionsablauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
[

Hochschulreife: 28%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

o Auffassungsgabe (z.B. beim Umgang mit leicht entflammbaren
Materialien)
e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. zum raschen Eingreifen bei
Stérungen, Bedienen und Uberwachen der Produktionsanlagen)
e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benstigten Mengen an
Trennmitteln)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Bestimmung der Eigenschaften von Hilfs-
und Werkstoffen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Komponenten und Zuschlagstoffen)

e Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Gerg GmbH @
Christina Claus

Im Grund 3

83104 Hohenthann

Tel. 08065 903764

c.claus@gerg.de

-__._.-x.__'—— - I
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe —

Kunststofffenster (m/w/d)
aEE

Sie sorgen ganz einfach dafiir, dass es in Gebduden aller

Art nicht zieht: Kunststoff- und Kautschuktechnologen und
-Kautschuktechnologinnen der Fachrichtung Kunststofffenster
produzieren Fenster-, Tiir- und Fassadenelemente. Anhand von
technischen Unterlagen stellen sie an meist automatisierten
Anlagen Kunststofflamellen und -profile her und fertigen dar-
aus mit SchweiBmaschinen z.B. Rahmen, in die spater die Ver-
glasung eingesetzt wird. Um die Qualitdtsvorgaben einzuhalten,
priifen sie die Produkte auf MaBhaltigkeit und Funktion.

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  33%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 67%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (§) Ferienjob

| B e .

Anforderungen

o Auffassungsgabe (z.B. beim Bedienen und Uberwachen von
Maschinen und Anlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Fensterelementen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das rasche Eingreifen bei
Stérungen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Bestimmung der Eigenschaften von Werk-
und Hilfsstoffen)

e Mathematik (z.B. fiir die Planung und Berechnung des
Materialbedarfs)

® Physik (z.B. fiir den Aufbau und die Funktionsiiberpriifung von
Pneumatikgrundschaltungen)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG o0
Karolina Neumayer

Wasserburger Str. 4

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190

personal@huber-sohn.de

www.karriere.huber-sohn.de/

In Teilzeit méglich @Y Studium moglich ) Inklusions-Arbeitsplatz



Maschinen- und Anlagenflihrer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

88

Die Welt wére ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer und -Anlagenfiihrerinnen mit dem Schwer-
punkt Kunststofftechnik sind ndmlich an der Herstellung von
Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunst-
stoff beteiligt - kurz: An der Produktion fast aller Dinge, die den
Alltag bestimmen. Je nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zu-
nachst um die erforderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie
Dreh-, Bohr-, Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und
bestiicken. Ferner sind sie flir den gesamten Produktionsprozess
inklusive Qualitatskontrolle und Verpackung der fertigen Pro-
dukte verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen
fallt in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die
von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und Verschlei3teile

austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €
2. Jahr 1.324 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

e Physik (z.B. fiir das Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Maschinen)

BBW Lasertechnik GmbH (PXF)
Theresa Rothbucher

Gewerbering 11

83134 Prutting

Tel. 08036 908200

jobs@bbw-lasertechnik.de

www.bbw-lasertechnik.de

Coveris Flexibles Deutschland GmbH (P}
Melissa Bachl

Sebastian-Tiefenthaler-Str. 12

83101 Rohrdorf

Tel. 08031 8709 435

melissa.bachl@coveris.com
www.coveris.com/de/standorte/coveris-rohrdorf

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: Sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte fiir
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
notigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte {iberwachen und auch
deren Qualitat Gberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.263 €

2. Jahr 1.395 €

3. Jahr 1.534 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 500

N |

Fachkraft — Lebensmitteltechnik (m/w/d)

| I L

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)

e Umsicht (z.B. beim Einhalten von HygienemaBnahmen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend
eingreifen zu kénnen)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

e Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

organic veggie food GmbH @
Karin Malter

Handwerkerpark 24

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 7952013

bewerbungen@soto.de

www.soto.de

Héhenrainer Delikatessen GmbH (P}
Heike Neureither

Lauser Str. 1

83620 GroBhohenrain

Tel. 08063 974416

personal@hoehenrainer.de

www.hoehenrainer.de

Alpenhain Késespezialitdten GmbH @
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141

info@alpenhain.de

www.alpenhain.de/azubiprogramm/

#_—-l

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich ) Studium mdglich  J) Inklusions-Arbeitsplatz
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Koch (m/w/d) Maschinen- und Anlagenfiihrer —

Lebensmitteltechnik (m/w/d)

e wdERE | 3 N Bl I L

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche und Kéchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen
sie zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und
Kdchinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in
groBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B.
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 950 € - 1.200 €

2. Jahr 1.050 € - 1.300 €

3. Jahr 1.150 € - 1.462 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsablufen in der
Kiiche)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Aschbacher Hof @
Janine Roesenberger

Aschbach 3

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 80660

jroesenberger@aschbacher-hof.de

www.aschbacher-hof.de

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH @
Kristina Schreyer

Von-Andrian-Str. 5

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 089 5116 5105

bewerbung@ihk-akademie-Xmuenchen.de
www.ihk-akademie-muenchen.de/karriere/

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de

www.post-rohrdorf.de

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht
an sie: Maschinen- und Anlagenfiihrer und -Anlagenfiihrerin-
nen mit dem Schwerpunkt Lebensmitteltechnik sind ein ent-
scheidender Faktor in der Produktionskette von Nahrungsmit-
teln aller Art. Denn: Sie sind fiir die Bedienung und Wartung der
dafiir erforderlichen Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je
nach Arbeitsauftrag kimmern sie sich zundchst um die ndtigen
Roh- und Zusatzstoffe wie Gemiise, Mehl oder Zucker, ehe sie
Zerkleinerungs-, Koch- und Mischanlagen sowie Abfiill- und
Verpackungsmaschinen einrichten und beschicken. Ferner sind
sie flir den gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitats-
kontrolle und Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich.
AuBerdem reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedien-
ten Maschinen und Anlagen und sorgen fiir deren Wartung,
indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und

VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umriisten von Maschinen,
bei Wartungsarbeiten)

e Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umriisten von Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
technischen Produktionsmaschinen)

e Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)

o Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

organic veggie food GmbH @
Karin Malter

Handwerkerpark 24

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 7952013

bewerbungen@soto.de

www.soto.de

Hohenrainer Delikatessen GmbH @
Heike Neureither

Lauser Str. 1

83620 GroBhohenrain

Tel. 08063 974416

personal@hoehenrainer.de

www.hoehenrainer.de

Alpenhain Késespezialitdten GmbH @
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141

info@alpenhain.de

www.alpenhain.de/azubiprogramm/

F ‘-‘,-
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90 Produktion, Fertigung




Metzger (m/w/d)

92

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggf. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wahrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sigen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.150 €

2. Jahr 1.200 € - 1.250 €

3. Jahr 1.300 € - 1.350 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von Tierkdrpern
mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Grundkenntnisse tiber die Tieranatomie)

e Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mengen und um Preise
zu kalkulieren)

Landmetzgerei Stefan Rumpel @
Birgit Rumpel

Sonnenwiechser Str. 41a

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 4066

birgit@metzgerei-rumpel.de

www.metzgerei-rumpel.de

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH @
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de

www.post-rohrdorf.de

Metzgerei Palmberger Rosenheim @
Christina Palmberger

In der Schmucken 12

83022 Rosenheim

Tel. 08031 37087

jobs@metzgerei-palmberger.de

www.metzgerei-palmberger.de

m 3 N N |

Dafiir, dass Milch, Sahne, Kése, Joghurt und Quark in ein-
wandfreier Qualitat im Kiihlregal der Supermarkte landen, sind
Milchwirtschaftliche Laboranten und -Laborantinnen zusténdig.
In Molkereien und Késereien fiihren sie chemische, physika-
lische und mikrobiologische Untersuchungen von Milch und
Milchprodukten in allen Herstellungsstadien durch. Daneben
kontrollieren sie das fiir die Produktion bendtigte Wasser, die
Zusatzstoffe sowie die eingesetzten Verpackungsmittel und
das Abwasser. Zudem filihren sie Probeentnahmen, sensorische
Priifungen und Analysen durch und werten die Untersuchungs-
ergebnisse aus.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.026 € - 1.413 €
2. Jahr 1.125 € - 1.556 €
3. Jahr 1.244€-1729 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 52%
Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit moglich ) Studium mdglich  J) Inklusions-Arbeitsplatz

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)
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Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren chemischer und physikalischer

Analysen)

e Technisches Verstidndnis (z.B. beim Warten der Laborgerate und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften im Umgang mit Lebensmitteln)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Volumen- und
Mischungsverhéltnissen)

® Biologie (z.B. fiir ein gutes Verstindnis der Zusammensetzung
von Milchprodukten)

e Chemie (z.B. fiir die Kontrolle der Milchprodukte mit chemischen
Untersuchungsmethoden)

Alpenhain Késespezialitdten GmbH @
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141

info@alpenhain.de

www.alpenhain.de/azubiprogramm/

MEGGLE GmbH & Co. KG (P
Lisa Wierer

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73456

lisa.wierer@meggle.com

www.meggle-group.com/jobs

#_—-l
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Milchtechnologe (m/w/d)

Sie arbeiten meist in Produktions- und Abfiillhallen von
Molkereien und Késereien: Milchtechnologen und Milchtechno-
loginnen be- und verarbeiten Milch zu Konsummilch, Butter,
Joghurt, Quark, Kase und vielem mehr. Ihr Arbeitsgebiet um-
fasst verschiedene Verfahrenstechniken wie Erhitzen, Kiihlen,
Mischen, Trennen, Trocknen und Abpacken, wobei sie Kiihl-,
Butterungs- und Kédsereimaschinen bedienen und liberwachen.
In vielen Fallen missen sie dariiber hinaus biochemische und
mikrobiologische Prozesse steuern und kontrollieren. Das Auf-
gabengebiet der Milchtechnologen und Milchtechnologinnen
reicht von der Eingangskontrolle der Rohmilch {iber das fiir
die Weiterverarbeitung der Milch erforderliche Zentrifugieren
und die individuellen Schritte fiir die Herstellung der unter-
schiedlichen Erzeugnisse bis zur abschlieBenden Geruchs- und
Geschmackskontrolle der fertigen Produkte.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.026 € - 1.413 €

2. Jahr 1.125 € - 1.556 €

3. Jahr 1.244 € -1.729 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 26%
I Sonstige: 6%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen, Temperaturen und
Prozessschritten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Priifen und Warten der
K3sereimaschinen)

e Chemie (z.B. fiir den Umgang mit Rohstoffen zur Herstellung
von Molkereiprodukten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Rohstoffeinsitzen und
Mischungsverhiltnissen)

Bergader Privatkaserei GmbH @
Christoph Bhm

Maxlrainer Str. 18D

83043 Bad Aibling

Tel. 08681 4040

personal@bergader.de
www.bergader.de/karriere/ausbildung-bei-bergader

Alpenhain Késespezialitdten GmbH @
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141

info@alpenhain.de

www.alpenhain.de/azubiprogramm/

MEGGLE GmbH € Co. KG (P}
Lisa Wierer

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 73456

lisa.wierer@meggle.com

www.meggle-group.com/jobs

mit einer Ausbildung bei MEGGLE

Bei uns erwartet dich ein sicherer Arbeitsplatz mit individuellen
Weiterentwicklungsméglichkeiten und weiteren Benefits.
Wir setzen auf eine teamorientierte und generationsiibergreifende
Zusammenarbeit und gelebte Vielfalt.

www.meggle.jobs

» BACHELORSTUDIENGANG ELEKTRO- UND
INFORMATIONSTECHNIK IM VERBUNDSTUDIUM

STUDIENSTART: 2027/2028

» ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
» FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK (M/W/D)
» INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

» INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

» MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (M/W/D)

» MILCHTECHNOLOGE (M/W/D)

» MILCHWIRTSCHAFTLICHER LABORANT (M/W/D)

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG!

Fiir eine Ausbildung oder zum Schnupperpraktikum.
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Notfallsanitater (m/w/d)
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Papiertechnologe (m/w/d)
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Lieblingsbuch, Zeitung, Zeitschrift, Verpackungsmaterial und
sogar Geld - all das ist aus Papier oder Pappe gemacht. Ver-
antwortlich fiir deren Herstellung sind die Papiertechnologen
und Papiertechnologinnen. Sie steuern und iiberwachen die
Maschinen und Anlagen, in denen aus Holz die fiir die Papier-
herstellung notwendigen Vorprodukte (z.B. Zellstoff) gewonnen
werden. Zellstoff, Holzpartikel, aber auch gemahlenes Altpapier
werden unter Zusatz von Leim sowie Fill- und Farbstoffen mit
Wasser zu einem Brei vermischt. Papiermaschinen verarbei-
ten diesen zu langen Bahnen, welche schlieBlich getrocknet
und gewalzt werden, um am Ende Papier zu erhalten. Dariiber
hinaus bedienen Papiertechnologen und Papiertechnologinnen
auch Anlagen zum Satinieren von Papier, Beschichten von Kar-
tons oder Pragen von Zellstoffbahnen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.212 €

2. Jahr 1.302 €
3. Jahr IRVARS

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 16%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Maschinen und Anlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur
von Produktionsmaschinen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Uberwachen und
Bedienen von Wasseraufbereitungsanlagen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Warten, Bedienen oder Umriisten
von Anlagen und Maschinen)

e Chemie (z.B. beim Durchfiihren von Laboruntersuchungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhiltnisse
von Leim-, Hilfs- und Farbstoffen)

Neenah Gessner GmbH @
Stefanie Wallner

Otto-von-Steinbeis-Str. 14b

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 703292

stefanie.wallner@mativ.com

www.neenah-gessner.de

Sie haben die hdchste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitater und Notfallsanitaterinnen. Sie sind

die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen fiih-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf.
lebensrettende SofortmaBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die
Patienten fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der
Fahrt versorgen sie die Patienten, liberwachen deren lebens-
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach
der Ubergabe der Patienten sind die Notfallsanitater und Not-
fallsanitdterinnen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie
die Sauberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner miissen sie Transportnachweise,
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.416 €
2. Jahr 1.478 €

Voraussetzung und Verglitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

o Hilfsbereitschaft (z.B. um schnelle Hilfe zu leisten und sich um
das Wohl des Patienten zu kiimmern)

o Belastbarkeit (z.B. bei schweren Unfillen mit Todesfolge)

Schulfacher

Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim @
Julia Bast

Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 301973

bast@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de

‘ Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (3 Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Pflegefachhelfer — Altenpflege (m/w/d)

98
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Einfiihlungsvermégen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei-
men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit
betreutem Wohnen. Sie unterstiitzen die Pflegefachkrafte bei
der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen und assistieren bei therapeutischen MaBnahmen.
Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Beriihrungs-
angste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und
Pflegefachhelferinnen gehdort es u.a. auch, den Senioren bei
der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren
dariiber hinaus auch Aktivitdten fiir die Senioren wie Spiele-
nachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der Ausbildung erhdlt man in der Regel eine Ausbildungs-

verglitung. Die Hohe der Vergiitung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto
pro Monat. Bei tarifgebundenen Tragern wie der Caritas oder im
offentlichen Dienst kann die Vergiitung auch hdher ausfallen.

Soziales, Pddagogik

o B N

Anforderungen

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten und Angehdrigen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Schulfacher

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit
4lteren Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Caritas Altenheim Sonnengarten Edling @
Tobias Kein

Krapfenweg 14

83533 Edling

Tel. 0175 8716675

tobias.kein@caritasmuenchen.org
www.caritas-altenheim-edling.de/de/jobs

Seniorenzentrum Schechen @ ﬁ
Tamara Gaar

Blumenstr. 18

83135 Schechen

Tel. 08039 907200

schechen@piha-seniorenzentrum.de
www.piha-seniorenzentrum.de

R Y Y. 4

Pflegefachhelfer — Krankenpflege (m/w/d)

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkrifte: die Pflegefach-
helfer und Pflegefachhelferinnen der Fachrichtung Kranken-
pflege. Sie arbeiten im Team mit Pflegefachleuten in der
ambulanten Pflege, der stationdren Akutpflege, der stationdren
Langzeitpflege und fiihren die MaBnahmen selbststandig durch,
die von einer Pflegefachkraft geplant, liberwacht und gesteuert
werden. Sie helfen beim Waschen und Anziehen und fiihren
nach genauen Vorgaben der Arzte auBerdem kleinere medizi-
nische MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das
Auftragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die Patienten
bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird. Kérper-
liche und psychische Belastbarkeit, die Bereitschaft im Schicht-
dienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten, sind
Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen mgglich)

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der Ausbildung erhdlt man in der Regel eine Ausbildungs-
vergiitung. Die Hohe der Vergiitung kann je nach Ausbildungsbe-
trieb variieren, liegt aber meist zwischen 700 € und 1200 € brutto
pro Monat. Bei tarifgebundenen Trdgern wie der Caritas oder im
offentlichen Dienst kann die Vergiitung auch hdher ausfallen.

3 B

1. Jahr 740 €-1.140 €

R . i

Anforderungen

® Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um empathisch und
motiviert die Lebensqualitit der Patienten zu verbessern)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

Schulfacher

Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Unterstlitzung bei der
selbstbestimmten Lebensfiihrung)

e Biologie (z.B. um die Gesundheit zu férdern und
wiederherzustellen)

e Sozialkunde (z.B. fiir die Gestaltung von Arbeits- und
Beziehungsprozessen)

Medical Park Bad Feilnbach @
Julia Riethdorf

Reithof 1

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 189137

feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de

medicalpark.de/

kbo-Inn-Salzach-Klinikum @
Florian Scharfen

Gabersee 7

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 71392

isk-bewerbung@kbo.de

www.kbo-isk.de

pre ]
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

¥ __ —— ’ L/ L, IR s T o R DR WD I SRR i

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen

Anforderu ngen und Méanner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule Anfo rderu ngen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen - . . - - . . e Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umfeld von hilfsbediirftigen/
. . ) fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
mit Handicap oder Senioren) kranken Personen)

) . . schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration . .
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den sowie im Zivil- und Katastroohenschutz. Und so kann der BED e Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen
Protokollen von Patientendaten) P , unterschiedlicher Herkunft)

bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenh&dusern, Pflege-

. E:triienrt“:nh)e Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstiitten, Jugendein- ° \Iéier:Z::nw)ortungsbewusstsmn (z.B. beim Beaufsichtigen von

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-

tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie
auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der
Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Schulfacher

e Psychologie / Pidagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen

Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im

richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus-
bildung: Man Gbernimmt praktische Hilfstatigkeiten, in denen
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
ganger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um uber

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)
e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

Kérper zu verstehen)
e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

die eigene berufliche Zukunft nachzudenken. * Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Caritas Altenheim Sonnengarten Edling @ Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim @
Tobias Kein Verena Freiberger

Krapfenweg 14 Tegernseestr. 5

83533 Edling 83022 Rosenheim

Tel. 08031 301975
freiberger@kvrosenheim.brk.de
www.brk-rosenheim.de

Tel. 0175 8716675
tobias.kein@caritasmuenchen.org
www.caritas-altenheim-edling.de/de/jobs

Landratsamt Rosenheim @
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213

ausbildung@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

Seniorenzentrum Schechen ® G
Tamara Gaar

Blumenstr. 18

83135 Schechen

Tel. 08039 907200

schechen@piha-seniorenzentrum.de

www.piha-seniorenzentrum.de

*
-

kbo-Inn-Salzach-Klinikum (P} kbo-Inn-Salzach-Klinikum ®
8 Florian Scharfen Personalabteilung
e Gabersee 7 Gabersee 7

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 71775
isk-bewerbung@kbo.de
www.kbo-isk.de

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 71392
isk-bewerbung@kbo.de
www.kbo-isk.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen mgglich)

1. Jahr 1.416 € - 1.491 € 1. Jahr 453 €
2. Jahr EE e Voraussetzung und Vergiitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Die Hohe der Verglitung hangt
Voraussetzung und Verglitung von der jeweiligen Einsatzstelle ab.
Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den

aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

102
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Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit, sich

zu orientieren sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/
Lehre im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu iberbriicken. Das
FSJ ist kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime,
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 420 €

Voraussetzung und Vergiitung

1 Jahr | min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhilt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

Soziales, Pddagogik '

W B Ty, EERTEERSe. UL R TSN

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfsbediirftigen Menschen)

e Flexibilitat (z.B. fiir die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen
und Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an
neue Aufgaben zu binden)

Schulfacher

e Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstiitzen und zu helfen)

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten,
behinderten und kranken Menschen)

e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim @
Verena Freiberger

Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 301975

freiberger@kvrosenheim.brk.de

www.brk-rosenheim.de

Kreisjugendring Miesbach @
Dipl. Soz. P4d. Susanna Mittermaier

Kammerloh 2

83666 Waakirchen

Tel. 08021 6684900

fsj-miesbach@Ira-mb.bayern.de

www.kjr-miesbach.de

Forderlehrkraft (m/w/d)

Sie sind eine Besonderheit im Schulsystem, die es nur in Bayern
gibt: Forderlehrkrafte. An Grund- und Mittelschulen sowie
Forderzentren sollen durch ihren Einsatz die Unterschiede zwi-
schen den Schiilern und Schiilerinnen beziiglich Lerngeschichte,
Lernweg, Fahigkeit und Lernziel mittels individualisierender
MaBnahmen ausgeglichen werden. Zu den Hauptaufgaben ge-
horen die Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
als Zweitsprache, die Aneignung mathematischer Fahigkeiten,
die Entwicklung der Lernfahigkeit und der allgemeinen Persén-
lichkeitsbildung. Zudem gestalten sie das Schulleben mit, leiten
Arbeitsgemeinschaften (z.B. Schiilerbiicherei, Streitschlichter),
organisieren bzw. gestalten Gemeinschaftsveranstaltungen

an der Schule und wirken an Schullandheimaufenthalten und

Projekttagen mit.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht verglitet. Die Aus-
bildung dauert 3 Jahre (Vollzeit) + 2 Jahre (Vorbereitungsdienst).
Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss.

T I EEEREEE i

Anforderungen

e Pidagogische Fahigkeiten (z.B. zum Beobachten des
Lernverhaltens und Diagnostizieren des Férderbedarfs)

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Eingehen auf die Schiiler und
beim Unterstiitzen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Anleiten und
Motivieren der Schiiler)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Férderung im Deutschunterricht)

e Mathematik (z.B. um Schiiler mit Leistungsschwéchen in
Mathematik zu unterrichten)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir die angemessene Férderung der
Schiiler)

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern @
Malaika Beck

Heiliggeistgasse 1

85354 Freising

Tel. 08161 173570

malaika.beck@foerderlehrer-freising.de
www.foerderlehrer-freising.de

W
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Technischer Produktdesigner —

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)
EA BRGSO N A e
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Erzieher (m/w/d)

¥ __ - L/ &
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Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und
fordern sie, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungspldne. Sie fordern die
korperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betdtigung sowie freiem oder
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie
die durchgefiihrten MaBnahmen und deren Ergebnisse, fiihren
Gesprdche, unterstiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen. Die
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte
Sozialpidagogische Einflihnrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 907 €

Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel
erhilt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) ca.
1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine
Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigten)

e Kreativitat (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

e Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstdndnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

e Biologie (z.B. um zu Prozesse zu verstehen, wie sich die
motorischen Fihigkeiten von Kindern entwickeln)

83022 Rosenheim

Tel. 08031 21370
bewerbungen.kita-ro@elkb.de
www.evang-verwaltungsverbund.de

Stadt Rosenheim @
Irmi Taubenberger

KdnigstraBe 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 365 1117

irmengard.taubenberger@rosenheim.de

Diakonie Rosenheim (PXF)
Silke Piontek

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 10

83043 Bad Aibling

Tel. 089 21546237694

jobs@dwro.de

www.dwro.de/kita/

Nicht nur Mébel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet
sondern auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen
oder groBen Gerdten bend&tigt werden. Dafiir verantwortlich
sind Technische Produktdesigner und -designerinnen der Fach-
richtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion. Sie sind an der
Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen beteiligt
und erstellen dreidimensionale Datenmodelle sowie technische
Dokumentationen fiir Bauteile und Baugruppen. In Zusammen-
arbeit mit der Entwicklungsabteilung des jeweiligen Unterneh-
mens fertigen sie an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter
Berticksichtigung technischer und gestalterischer Anforderun-
gen. Sie beriicksichtigen elektrotechnische Komponenten, wéah-
len geeignete Normteile und den Anforderungen entsprechende
Werkstoffe aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und
Stiicklisten fiir die Fertigung gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.264 € - 1.303 €
2. Jahr 1.324 € - 1.365 €
3. Jahr 1.401 € - 1.444 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 55%

e oo T - VT B S e

Anforderungen

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. beim Errechnen von
elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Computerkenntnisse (z.B. bei der Nutzung von CAD-Software)

Schulfacher

e \Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

® Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

L]
\1 Kindergarten der ev-luth. Kirchengemeinde Rosenheim @ Altmann GmbH @
k \ Veronika Masel Sabine Altmann

L i Riederstr. 9 Oberdieberg 23-25

83544 Albaching

Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

MUHR - Erhard Muhr GmbH (P}
Barbara Schwaiger

Grafenstr. 27

83098 Brannenburg

Tel. 08034 907232

bewerbung@muhr.com

www.muhr.com

adphos Innovative Technologies GmbH (PXF)
Monika Ruhsamer-Schmitt

Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100

karriere@adphos.de

www.adphos.de

Knott GmbH @ (’

Personalwesen

Obinger Str. 15

83125 Eqggstitt

Tel. 08056 906300
bewerbung@knott.de
www.knott.de/karriere/ausbildung

Krones AG ®
Michael Schmid

AuBere Miinchener Str. 104

83026 Rosenheim

Tel. 08031 4048203

bepart@krones.com

www.krones.com
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Kraftfahrzeugmechatroniker —

Kraftfahrzeugmechatroniker —
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)
| ST e S R —

0b Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co. werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

(P} Autohaus MKM Huber GmbH (P}
Manuela Hahn
Eiselfinger Str. 4

Autohaus Vodermayer GmbH
Michael Simon

Innstr. 70

83022 Rosenheim

106

elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerdte testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer ibergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.19 € -1.264 €

2. Jahr 1.147 € - 1.324 €

3. Jahr 1.204 € - 1.401 €

e Technisches Verstindnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Auto Koch GmbH (P
Stephanie H6fl-Koch

Auerstr. 25

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 90770

s.koch@autokoch.eu

Huber Automobile GmbH (PXF]
Stefan Ott

Marie-Curie-Allee 1

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 90980

info@huber-automobile.de

www.huber-automobile.de

Autowelt Bader @
Personalabteilung

Miinchener Str. 2

83052 Bruckmiihl-Heufeld

personal@autowelt-bader.de

www.autowelt-bader.de

Auto Eder GmbH (P}
Anja Neumeier

Rosenheimer Str. 78

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9011402

a.neumeier@auto-eder.de

www.ausbildung-mit-vollgas.de

Tel. 08031 30070
karriere@vodermayer.de
www.vodermayer.de

e, huber_gr

I

QY

KEIN PLAN NACH DER SCHULE?

Komm ins Team Huber und schraub mit uns

uppe

o —————————

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 9197484
jobs@zum-huber.de
www.zum-huber.de/

& fnbex

WIR LEBEN MOBILITAT

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE ™/

» Automobilkaufmann/-frau » Verkaufer/in

» Kaufmann/-frau im » Kaufmann/-frau fiir
Einzelhandel Marketingkommunikation

» Kaufmann/-frau fir » Fachinformatiker/in
Bliromanagement Anwendungsentwicklung

TECHNISCHE AUSBILDUNGSBERUFE ™/W/P)
» Kfz-Mechatroniker/in PKW » Zweirad-Mechatroniker/in

» Fahrradmonteur/in Fahrrad- bzw. Motorradtechnik

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
(Stand Aug. 2026)

1. Lehrjahr: 1156 € 3. Lehrjahr: 1.244 €
2. Lehrjahr: 1185 € 4. Lehrjahr: 1.310 €

BENEFITS

» 30 Tage Urlaub
» Azubiausflige &
Firmenevents

» EGYM Wellpass

» Mitarbeiterrabatte u.a. oy
corporate benefits : W

» Zeugnisgeld

» und vieles mehr!

Scannen &
durchstarten

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) an Deiner Zukunft! ISuzuU h@SAN SKODA @RADWELT @ l?llngyrvORRAD
Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH @
‘ Mittelschulabschluss: 200 sralie B » zum-huber.de @ Wasserburg/Unterbierwang
I Qual. Mittelschulabschluss: 33% Innstr. 61-67 )
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% 83022 Rosenheim
I Hochschulreife: 12% Tel. 08031 3893715
Il Sonstige: 2% waizmann@audi-rosenheim.de

Verkehr, Logistik

www.audi-rosenheim.de

-

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen
und Auftrdge zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen liber Leasing- oder Finanzierungsmog-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehdr zu verkaufen, Zulassungen
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.156 €

2. Jahr 1.147 € - 1.220 €

3. Jahr 1.204 € - 1.360 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten
Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen)

e Prasentationsfihigkeit (z.B. in der Vorfiihrung und bei der
Prisentation der Fahrzeuge)

e \erhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen
erfolgreich auszuhandeln)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Auto Koch GmbH (P
Stephanie H6fl-Koch

Auerstr. 25

83075 Bad Feilnbach

Tel. 08066 90770

s.koch@autokoch.eu

Autowelt Bader @
Personalabteilung

Miinchener Str. 2

83052 Bruckmiihl-Heufeld

personal@autowelt-bader.de

www.autowelt-bader.de

Auto Eder GmbH (P
Anja Neumeier

Rosenheimer Str. 78

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9011402

a.neumeier@auto-eder.de

www.ausbildung-mit-vollgas.de

Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH
Sabine Waizmann

Innstr. 61-67

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-rosenheim.de

-

e R
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Ausbildung
mit Vollgas. .«

Safe die beste Wahl!

| @ Fi1sa &

<()> ST @ = @ Lnaco LOTUS Erz%ﬂ

OPEL mAxus

& vozxvo Polestar

WAS DU WERDEN KANNST WAS WIR DIR BIETEN

600620006

Coole Benefits wie z.B.

- Top-Mobilitatskonditionen

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Mit Eder-Care top krankenversichert

) N - Prdmiensystem fir gute schulische Leistungen
entW|cklun_g - 30 Tage Urlaub

* Kaufmann im GroRB- und AuBenhandel - Azubi-Ausfliige & Betriebsfeier

* Kaufmann fl,fr Marlfetmgkommgmkatlor:* - Vorteilskarte mit Rabatten in vielen Geschaften

« Kaufmann fiir Versicherung & Finanzen - Hohe Ubernahmequote

- Hervorragende Karrieremdglichkeiten

- Prifungstraining

- Provision fiir Vermittlung neuer Azubis

* Karosserie- und - Du bekommst Mitarbeiterkleidung
Fahrzeugbaumechaniker* - Wir ibernehmen dein Schulgeld

o Fachkraft fir Lagerlogistik* -uv.m.

WER WIR SIND

Wir bringen Dinge ins Rollen: Gestern, heute und morgen.
Die Auto Eder Gruppe steht fiir Mobilitat seit iiber 530 Jahren und ist ein Arbeitgeber
mit Herz und Potenzial. Mit derzeit 16 starken Marken an mehr als 20 Standorten ist
die Auto Eder Gruppe heute die groBte Automobilhandelsgruppe in Bayern.

Kaufmannische Ausbildungsberufe

« Kaufmann fir Buiromanagement*

» Automobilkaufmann*

+ Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management*

« Fachinformatiker fiir Systemintegration*

» Fachinformatiker fiir Anwendungs-

Fahrzeuge sind unsere DNA - deine auch?
Dann jetzt bewerben!

WIE DU ZU UNS KOMMST

Bewirb dich jetzt in nur 60 Sekunden! OHNE Anschreiben
und OHNE Lebenslauf!

Einfach QR-Code scannen oder
bit.ly/Azubi-in-60-Sekunden

Technische Ausbildungsberufe
* Kfz-Mechatroniker*
« Fahrzeuglackierer*

P
AUTO EDER

Alle weiteren Infos zur Ausbildung in der Auto Gruppe
Eder Gruppe findest du unter Auto Eder GmbH

*Bei uns sind alle Menschen willkommen. www.ausbildung-mit-vollgas.de Rosenheimer Str. 78 . 83059 Kolbermoor

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



T e L e
Berufskraftfahrer (m/w/d)

110

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich.
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein
mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind
ldngere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.270 €

2. Jahr 1.333 €

3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Konfliktfahigkeit (z.B. bei Verspitungen durch die Verkehrslage)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. im StraBenverkehr)
o Flexibilitit (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
e Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Fahrphysik)
e Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Kéller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG @
Udo Lederer

Priener Str. 2

83512 Wasserburg/Inn

Tel. 08071 90300

personal@egv-group.de

www.bauer-foodservice.de/

k.|

o

Wer fiir sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Be-
stehendes verdndert, ist in der Autoindustrie sowie bei Zulie-
ferern und Spezialwerkstatten immer willkommen. Denn dort
kommt man ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker und
-Fahrzeugbaumechanikerinnen der Fachrichtung Karosserie-
und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind die Spezialisten fiir
Fahrzeuge nach MaB, denn sie stellen Karosserien und Fahr-
zeugaufbauten z.B. fiir Busse, Wohnmobile sowie Rettungs- und
Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen sie Zubehor und Zusatz-
einrichtungen sowie Sonderfahrzeuge z.B. fiir den Transport von
Brennstoffen, Miill oder Baustoffen. AuBerdem libernehmen sie
Wartungs- und Einstellarbeiten. Um Oldtimer zu restaurieren,
sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.119 €

2. Jahr 1.147 €

3. Jahr 1.204 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

il

¥

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker —
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)
N T e

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von

g T =

Karosserieteilen und beim Setzen von SchweiBpunkten)

Fehlern und Stérungen)

Verkehrs- und Betriebssicherheit)

Schulfacher

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der

Werken [ Technik (z.B. fiir Metallarbeiten wie Sigen, Bohren und

Schleifen)

Physik (z.B. fiir Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)
Mathematik (z.B. fiir die Schadenskalkulation oder das Erstellen

eines Kostenvoranschlags)

Josef Geidobler & Sohn GmbH
Thomas Schéberl

Dorfstr. 22

83564 Soyen

Tel. 08071 90930
info@geidobler-fahrzeugbau.de
www.geidobler-fahrzeugbau.de

In Teilzeit méglich G Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Kraftfahrzeugmechatroniker —
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

R INEEEEESEEERR. W J= i

112

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto: Kraft-
fahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen
der Fachrichtung System- und Hochvolttechnik. Sie halten
elektronische, mechanische, hydraulische und pneumatische
Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder Hybridan-
trieb (aber auch mit Verbrennungsmotoren) instand. Mithilfe
elektronischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnose-
gerite (z.B. Hochvoltmessgerite) testen und analysieren sie
Antriebsaggregate (einschlieBlich Motormanagementsystem),
Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme.
Dariiber hinaus tauschen sie VerschleiBteile sowie defekte
Bauteile aus, setzen Hochvoltkomponenten instand, reparieren
Antriebskomponenten sowie Informations- bzw. Kommunikati-
onssysteme und wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydrau-
likflussigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtun-
gen wie Navigationsgerate oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.156 €

2. Jahr 1.185 €

3. Jahr 1.244 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des
Verbrennungsvorgangs)

Egal ob Fahrrad, Roller, Mofa oder Motorrad: Um alle Fortbe-
wegungsmittel mit zwei Radern kiimmern sich die Zweiradme-
chatroniker und Zweiradmechatronikerinnen, die in den beiden
Fachrichtungen Fahrradtechnik oder Motorradtechnik arbeiten.
Sie warten und reparieren die jeweiligen Fahrzeuge, wobei dies
bei Motorrddern auch mit Unterstiitzung von Mess- und Diag-
nosegerdten erfolgt. Fiir beide Fachrichtungen gilt: Zweiradme-
chatroniker und Zweiradmechatronikerinnen stellen Fahrzeuge
her, bauen sie nach Kundenbediirfnissen um und statten sie mit
Zusatzeinrichtungen aus. Darliber hinaus beraten sie Kunden
und verkaufen Fahrzeuge, Zubehdr und Dienstleistungen.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Instandsetzung von
Baugruppen und Systemen)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Probleme zu diagnostizieren
und Lésungen zu fidnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Arbeit an sicherheitsrelevanten
Komponenten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Umformen, Fiigen und Trennen oder
Demontieren von Bauteilen)

e Physik (z.B. im Umgang mit hydraulischen Systemen)

e Mathematik (z.B. um Winkel und MaBe zu berechnen)

Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH @ alpha Racing GmbH & Co. KG @
Sabine Waizmann Christina Geerling
Innstr. 61-67 Kronstaudener Weg 1

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3893715
waizmann@audi-rosenheim.de
www.audi-rosenheim.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr 1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2% Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33% I Qual. Mittelschulabschluss: 28%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51% I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%

I Hochschulreife: 12% I Hochschulreife: 22%

Il Sonstige: 2% Il Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

k.|

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

83071 Stephanskirchen
Tel. 08036 30313151
hr@alpharacing.com
www.alpharacing.com

In Teilzeit méglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachkraft —
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

114

Meist kommen sie jeden Tag um dieselbe Uhrzeit - und werden
sehnlichst erwartet: Fachkrafte fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen stellen Briefe, Packchen oder Pakete zu. Zu
ihren Aufgaben zahlt auch die Entleerung der Briefkasten, die
Sortierung der Sendungen sowie das Vorbereiten des Versand-
weges und die Planung der Zustellung. Ebenso nehmen sie Sen-
dungen entgegen und beraten die Kunden und Kundinnen. Und
nicht zuletzt missen sie die Sendungen dokumentieren sowie
Zahlungen in Empfang nehmen und diese auch abrechnen.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 10%

Il Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

R TR

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Tragen von schweren Paketen bei
jedem Wetter)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Bearbeiten von
Reklamationen und der Beratung von Kunden)

e Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. wenn Aufgaben ziigig aber
sorgfiltig erledigt werden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Beratung von Kunden zu
Versandméglichkeiten)

e Mathematik (z.B. um Zahlungen in Empfang zu nehmen)

e Sport (z.B. bei kdrperlicher Anstrengung, wie langes Stehen oder
Laufen)

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen @
Ulrike Wille-Wirsing

Lise-Meitner-Str. 5

82110 Germering

Tel. 0171 2261923

u.wille-wirsing@deutschepost.de

www.werde-einer-von-uns.de

k.|

Sie sind dafiir verantwortlich, dass man flott und sicher in die
Pedale treten kann: Zweiradmechatroniker und Zweiradmecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Fahrradtechnik warten und re-
parieren Fahrrader aller Art, darunter Mountainbikes, Rader mit
Elektro- bzw. Hybridantrieb, Rennrader, City- und Tourenrader
sowie deren Bauteile und Komponenten. Dariiber hinaus fiihren
sie Montagearbeiten aus, passen die Rdder an Kundenwiinsche
an oder riisten sie um. Bei der Herstellung von Bauteilen oder
auch kompletten Fahrrddern wenden sie manuelle und maschi-
nelle Metallbearbeitungstechniken an. Zu ihrem Tatigkeitsbe-
reich zdhlen auch die Beratung von Kunden, sowie der Verkauf
von Réadern, Zubehor und Dienstleistungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 800 € - 1.264 €

2. Jahr 850 € - 1.324 €

3. Jahr 940 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  35%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 19%

I Sonstige: 2%

Anforderun

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Reparatur- und

gen

Wartungsarbeiten)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir eine individuelle

Kundenberatung)

e Selbststindigkeit (z.B. um eigenstindig Inspektionen

durchzufiihren)

Schulfache

r

e \Werken [ Technik (z.B. beim Montieren oder Demontieren von

Bauteilen)

e Physik (z.B. beim Priifen und Instandsetzen elektronischer

Systeme)

e Sport (z.B. korperliche Fitness beim Heben der Fahrradrahmen)

Iko Sportartikel Handels GmbH

Vanessa Weil3
Kufsteiner Str. 72
83064 Raubling
Tel. 08035 870721

2

bewerbung@corratec.com
www.iko-sport.com

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot  (P) Praktikum (5 Ferienjob

In Teilzeit méglich G Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Fachkraft — Lagerlogistik (m/w/d)

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie LKWs, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.210 € - 1.347 €

2. Jahr 1.273€-1.410 €
3. Jahr 1.341 €-1.494 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

116 Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plitzen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter

Beriicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen
und klimatisierten Biirordumen zu wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Kéller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

organic veggie food GmbH @
Karin Malter

Handwerkerpark 24

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 7952013

bewerbungen@soto.de

www.soto.de

TVI Entwicklung und Produktion GmbH @ (’
Erich Binder

Robert-Bosch-Str. 2

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 72580165

hr@tvi-gmbh.de
www.multivac.com/de/de/career/job-vacancies?filt

Salus Haus GmbH & Co. KG @
Selina Stellner

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901238

selina.stellner@salus.de

www.salus.de

Knott GmbH (PXF)

Personalwesen

Obinger Str. 15

83125 Eggstatt

Tel. 08056 906300
bewerbung@knott.de
www.knott.de/karriere/ausbildung

s -y

o

BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH @
Sibel Hain

Hauptst. 20

83064 Raubling

Tel. 08035 900316

sibel.hain@btk.de

www.btk.de

Hagos eG Riedering @
Jeannette Jeromin

Eichenstr. 12

83083 Riedering

Tel. 0711 788057014

bewerbungen@hagos.de

www.hagos.de

Hoegner Comp. GmbH &t Co. KG @ “
Michael Heindl

Sepp-HeindI-Str. 11

83026 Rosenheim

Tel. 08031 400960

bewerbung@hoegner-farben.de
www.hoegner-farben.de/karriere_ausbildung.php

Schnell.
Professionell.
Einfach.

In 3 Schritten
zur Ausbildung

www.ausbildungskompass.de

|7 1 Scheithen Gl ]

¥ palaneote!
L
Syl

Take2 Design GmbH & Co. KG (P}
Heike Baldauf-Geiger

Goethestr. 38-40

83024 Rosenheim

Tel. 08031 233970

info@take2-design.de

www.take2-design.de

Otto Glas Handels GmbH - goGlas @
Marion Wagner

Am Vogelherd 1 -5

83071 Stephanskirchen - Rosenheim

Tel. 08721 9622 146

m.wagner@go-glas.de

www.go-glas.de

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG @
Udo Lederer

Priener Str. 2

83512 Wasserburg/Inn

Tel. 08071 90300

personal@egv-group.de

www.bauer-foodservice.de/

Plattform

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de
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Fachverkaufer —

Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

118

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste An-
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlageristen
und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und priifen
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV,
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stel-
len sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und
beladen die LKWs. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Ge-
fahrgut auf die Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsor-
tes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen.
Dariiber hinaus kontrollieren sie in regelmdBigen Abstanden
den Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.210 € - 1.320 €
2. Jahr 1.273 €-1.373 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 800
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. um Lagerplitze zu planen und
Warenbestinde zu priifen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen)

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
Die Fachverkaufer und Fachverkduferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch-
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei
beraten und informieren sie die Kunden iiber Inhaltsstoffe und
Verwendungsmdglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-

gen und sorgen flir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.
Dariiber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und
stellen Feinkostsalate her.

Anforderungen

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir die Zubereitung von
Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbiss)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

o Kritikfahigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

Schulfacher

Hauswirtschaft [/ Soziales (z.B. fiir die Kenntnisse iiber
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaéglichkeiten der Lebensmittel)
e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und fiir die
Kundenberatung)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Huber & Sohn GmbH & Co. KG @ “ Metzgerei Stolz/Gasthof Alter Wirt @
Karolina Neumayer Martina Stolz
Wasserburger Str. 4 Kirchplatz 9

83549 Eiselfing

Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de/

BBW Lasertechnik GmbH (PXF]
Theresa Rothbucher

Gewerbering 11

83134 Prutting

Tel. 08036 908200

jobs@bbw-lasertechnik.de

www.bbw-lasertechnik.de

alpha Technik GmbH & Co. KG (P
Christina Geerling

Kronstaudener Weg 1

83071 Stephanskirchen

Tel. 08036 30313100

bewerbungen@alphatechnik.de

www.alphatechnik.com

Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG @
Udo Lederer

Priener Str. 2

83512 Wasserburg/Inn

Tel. 08071 90300

personal@egv-group.de

www.bauer-foodservice.de/

Wilhelm Gronbach GmbH (P
Andrea Kaaserer

jobs-wasserburg@gronbach.com
www.careers.gronbach.com/ausbildung.html

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.237 €

2. Jahr 1.291 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%

[ | ife: 491 . .
| Egrclgtsi;r:lrmfe 30/2 Am Burgfrieden 2 I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
' 83512 Wasserburg am Inn M Hochschulreife: 49

Tel. 08071 915195 I Sonstige: 5%

83233 Bernau am Chiemsee
Tel. 08051 9656990
info@alter-wirt-bernau.de
www.alter-wirt-bernau.de

Landmetzgerei Stefan Rumpel (P}
Birgit Rumpel

Sonnenwiechser Str. 41a

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 4066

birgit@metzgerei-rumpel.de

www.metzgerei-rumpel.de

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

. —
Kaufmann/-frau — Einzelhandel (m/w/d)

. TR, n—RR e W=

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgiiter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) maoglich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 € - 1.160 €
2. Jahr 1.220€-1.270 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Sortimentsplanung
und der Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der Bearbeitung von
Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

MOBEL RIEDER (P
Christian Rieder

Bahnhofplatz 5

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 2524

c.rieder@moebel-rieder.de

www.moebel-rieder.de

Elektro Weber GmbH @
Bettina Weber

Salzstr. 11

83620 Feldkirchen-Westerham

Tel. 08063 807580

bw@elektro-weber-gmbh.de

www.elektro-weber-gmbh.de

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlagen Inntal @ (’
Stephanie Keil

Autobahnraststatte 1

83088 Kiefersfelden

Tel. 08033 302560

jobs@rastanlage-inntal.de

www.rastanlage-inntal.de

Prechtl Frischeméarkte OHG @ (’
Fabian Jeremias

Friedrich-Fuckel-Str. 1+3

83064 Raubling

Tel. 0173 3010417

jeremias@prechtl.de

www.prechtl.de/karriere/stellenangebote/

0BI Raubling (P}
Personal

Hochstr. 5

83064 Raubling

Tel. 08035 8777120

marktl180@obi.de

www.obi-rosenheim.de

Hans Praxenthaler e.K. @ OBI Stephanskirchen @
Stephanie Grobner Jens Teistler

AuBere Miinchener Str. 100 Hofmiihlstr. 54

83026 Rosenheim 83071 Stephanskirchen

Tel. 0861 3036 Tel. 08031 700201

jobs@sportpraxenthaler.com marktl180@obi.de

www.sport-praxenthaler.com www.obi-rosenheim.de

Innkaufhaus Schuhmacher KG @
Tobias Schuhmacher

Ledererzeile 1-5

83512 Wasserburg am Inn

Tel. 08071 9205970

info@innkaufhaus.eu

www.innkaufhaus.shop/pages/jobs

OBI Aicherpark @
Juliane Arnold

Georg-Aicher-Str. 18

83026 Rosenheim

Tel. 08031 239610

juliane.arnold@obi.de

www.obi-rosenheim.de

Iko Sportartikel Handels GmbH @
Vanessa Weil3

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 8707212

bewerbung@corratec.com

www.iko-sport.com

Blenb du' ;l‘

SCHULE VURBEI AUSBILDUNG BEGINNT
DEINE STARKEN. DEINE ZUKUNFT.

MACH MIT und gestalte mit uns den Baumarkt der Zukunft:

Die Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) im OBI-Markt ist sehr vielseitig. Damit du unsere Kunden:innen optimal beraten kannst,
lernst du alle Bereiche und Prozesse in einem 0BI-Markt kennen. Komm' in unser Team!

Deine Aufgaben: Dein Profil: Deine Vorteile:

« Verkauf von Waren und Serviceleistungen * Freude am Umgang mit Menschen « Eine vielseitige Aushildung im Einzelhandel
« Unterstlitzung bei digitalen Kundenberatungen ¢ Du hast Spal} an der Arbeit im Team ¢ Wir unterstiitzen dich zum Start in dein neues ,Leben”
¢ Priifung der Bestellmengen und Bestandspflege e Genauigkeit und Pflichtbewusstsein e Wir fordern dich durch Weiterbildungen

« Eine ansprechende Prasentation der Ware « Offenheit und Kommunikationsstérke ¢ Gute Karrierechancen nach deiner Aushildung

* Preisauszeichnung der Ware * Spal an der Arbeit mit dem PC * Zahlreiche Benefits

o

Ansprechpartner und Bewerbung
Willst du mehr erfahren? Kontaktiere uns in Raubling - Sven Hauser, E-Mail: sven.hauser (@ obi.com, Stephanskirchen - Benjamin Adorjan,
E-Mail: benjamin.adorjan(@obi.com oder im Aicherpark - Juliane Arnold, E-Mail: juliane.arnold (@ obi.com

Mitarbeiter- Urlaubs- und iPad ODER E- Scuuter VWL 30 Tage EGYM .\, Firmen-
rabatt Weihnachtsgeld im Wert von 500 € @ Urlaub Wellpass D% events

0BI Raubling « 0BI Stephanskirchen ¢ 0BI Aicherpark | www.obi-rosenheim.de e #obirosenheim
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Verkaufer (m/w/d)
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Ob Mode, Lebensmittel oder Elektronik - ohne Verkauferin-

nen und Verkdufer ware der Warenaustausch undenkbar. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdaumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. An
der Kasse priifen Verkdufer und Verkduferinnen die Echtheit der
Geldscheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen

Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete

Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu

kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf

eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten

und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

Prechtl Frischemarkte OHG

Fabian Jeremias

Friedrich-Fuckel-Str. 1+3

83064 Raubling

Tel. 0173 3010417

jeremias@prechtl.de
www.prechtl.de/karriere/stellenangebote/

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Theresa Albrecht

Dorfplatz 14

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 1830

albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de

Iko Sportartikel Handels GmbH
Vanessa Weil3

Kufsteiner Str. 72

83064 Raubling

Tel. 08035 8707212
bewerbung@corratec.com
www.iko-sport.com

®6

Kaufmann/-frau — Dialogmarketing (m/w/d)

-f.-:'__l"‘

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die
ersten Ansprechpartner von Kunden: die Kaufleute fiir Dialog-
marketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- und Tele-
marketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnahmen, setzen
MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung und -einsatz
um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice nehmen

sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. Auch die
Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von MaBnahmen
gehoren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten sie Anfragen,
Auftrdge oder Reklamationen und sind in Vertrieb und Marke-
ting tatig. Die Kundengewinnung, -betreuung und -bindung
fallt ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 1.313€-1.350 €
2. Jahr 1.374 €-1.420 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 41%
Il Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (@) Praktikum (§) Ferienjob

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von

MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim telefonischen Verkauf von

Produkten bzw. Dienstleistungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von

Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Budgetplanung und
kaufménnische Berechnungen)

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Feyahn

Tegernseestr. 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18522522
vanessa.feyahn@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder auslandischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1313 €-1.496 €
2. Jahr 1.374 € - 1.558 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

O e

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG @
Daniel Sauer

Kampenwandstr. 37

83229 Aschau

Tel. 08052 90380

kontakt@rb-as.de

www.rb-as.de

meine Volksbank Raiffeisenbank eG @ ‘.
Vanessa Feyahn

Tegernseestr. 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18522522

vanessa.feyahn @vb-rb.de

www.vb-rb.de/karriere

Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling @ “
Tobias Wudy

Kufsteiner Str. 1-5

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18291316

ausbildung@spk-ro-aib.de

www.ausbildung-rosenheim.de

-i

Kaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

—

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flir Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrdge der Bestandskunden, ibernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrage bei
Interessenten und Vertragsdnderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, berilicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen sie auch iiber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schiden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstiitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.355 €
2. Jahr 1432 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

I Sonstige: 2%

. A

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr sowie der
Vertragserstellung)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Priifen von Vertrigen sowie fiir das
betriebliche Rechnungswesen)

meine Volksbank Raiffeisenbank eG @ “
Vanessa Feyahn

Tegernseestr. 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18522522

vanessa.feyahn@vb-rb.de

www.vb-rb.de/karriere

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Sozialversicherungsfachangestellter —
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)
. B ——

iHKjobfit!
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Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte fiir die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen
der Mitgliedschaft sowie liber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsantrage im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern
bzw. Vertragspartnern (z.B. Arzte, KrankenhZuser, Rehabili-
tations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste)
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. liberwachen sie die
EDV-gestiitzte Berechnung und Einziehung von Beitrdgen und
beraten Firmen liber Beitragszahlungen und Meldungen zur
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.289 € - 1.444 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
I Hochschulreife: 76%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Uberpriifung von eingereichten
Antrigen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Informieren und Beraten
der Kunden)

o Flexibilitit (z.B. bei Anderungen von Rechtsvorschriften oder bei
Therapien)

Schulfacher

Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem
Versicherungsnehmer)

e Sozialkunde (z.B. um Zusammenhinge im Sozialsystem zu
verstehen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Priifung von
Versicherungsanspriichen)

BAHN-BKK (P}
Wolfgang Wirkner

Tegernseestr. 16

83022 Rosenheim

Tel. 08031 2320130

wolfgang.wirkner@bahn-bkk.de

www.bahn-bkk.de

AUSBI

SA.25. APRIL 2026
09:30-15:30 UHR

Rosenheim,
AuerBrau Festhalle

[s]t5a[s] JETZT
Tidrd KOSTENFREI
(575 TEILNEHMEN!

) ihkjobfit.de

Miinchen und
Oberbayern
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
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128

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, bu-
chen und kontrollieren sie die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.264 €
2. Jahr 1.050 € - 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschéftsverkehr
anfallenden Vorginge)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Anita Dr. Helbig GmbH (P
Andrea Miihlberger

Grafenstr. 23

83098 Brannenburg

Tel. 08034 301120

bewerbungen@anita.net

www.anita.com

adphos Innovative Technologies GmbH @ @
Monika Ruhsamer-Schmitt

Bruckmiihler Str. 27

83052 Bruckmiihl

Tel. 08061 395100

karriere@adphos.de

www.adphos.de

Salus Haus GmbH & Co. KG (P
Selina Stellner

Bahnhofstr. 24

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 901238

selina.stellner@salus.de

www.salus.de

Knott GmbH @ (’

Personalwesen

Obinger Str. 15

83125 Eggstatt

Tel. 08056 906300
bewerbung@knott.de
www.knott.de/karriere/ausbildung

, Mittelschulabschluss: 1% Hube'r & Sohn GmbH & Co. KG Q “
B Qual. Mittelschulabschluss: 2% Karolina Neumayer
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27% Wasserburger Str. 4
I Hochschulreife: 70% 83549 Eiselfing

Wirtschaft, Verwaltung

Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de

Hohenrainer Delikatessen GmbH
Florian Gulielmo

Lauser Str. 1

83620 GroBhdhenrain

Tel. 08063 974424
florian.gulielmo@hoehenrainer.de
www.hoehenrainer.de

Cohu GmbH

Sabine Schamal
Geigelsteinstr. 6

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 23370
sabine.schamal@cohu.com
www.cohu.com

Alpenhain Késespezialitdten GmbH
Julia Wagner

Lehen 24

83539 Pfaffing

Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Mey Maschinenbau

Johannes Kaufmann

Bernauer Str. 71

83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 6860
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de/karriere

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

(D) Praktikum (§) Ferienjob

Medi-Globe Technologies GmbH
Alexandra Oswald
Medi-Globe-Str. 1-5

83101 Rohrdorf

Tel. 08032 9730
karriere@medi-globe.de
www.medi-globe-group.com

Gabor Shoes GmbH
Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim

Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer

Megglestr. 6-12

83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)
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Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Biiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungsein-
gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B.
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 900 € - 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

e

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten
sowie Geschiftsbriefe zu verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die buchhalterischen
Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Koller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG @
Andreas Englmann

Chiemseestr. 18

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 20260

englmann@ahbichlmaier.de

www.bichImaier.mercedes-benz.de

organic veggie food GmbH @
Karin Malter

Handwerkerpark 24

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 7952013

bewerbungen@soto.de

www.soto.de

OELCHECK GmbH ® G
Gertraud Rederer

Kerschelweg 28

83098 Brannenburg

Tel. 08034 90470

bewerbung@oelcheck.de

www.oelcheck.de

K. Baumann Baugesellschaft mbH Q (’
Annalena Wahrle

Carl-Jordan-Str. 9

83059 Kolbermoor

Tel. 08031 9098885

bewerbung@bauen-mit-baumann.de
www.bauen-mit-baumann.de

| e |
Kaufmann/-frau — Bliromanagement (m/w/d)

— - A

Auto Eder GmbH (P} Take2 Design GmbH € Co. KG (P}
Anja Neumeier Heike Baldauf-Geiger

Rosenheimer Str. 78 Goethestr. 38-40

83059 Kolbermoor 83024 Rosenheim

Tel. 08031 9011402 Tel. 08031 233970

a.neumeier@auto-eder.de info@take2-design.de

www.ausbildung-mit-vollgas.de www.take2-design.de

Bensegger GmbH @ Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim @
Christine Bensegger-Zimmermann Julia Bast

Westermayerstr. 5-7 Tegernseestr. 5

83022 Rosenheim 83022 Rosenheim

Tel. 08031 21820 Tel. 08031 301973

personal@bensegger.de bast@kvrosenheim.brk.de

www.bensegger.de www.brk-rosenheim.de

Duschl Ingenieure Verwaltung GmbH @ “ alpha Technik GmbH & Co. KG @
Monika Radtke Christina Geerling

AuBere Miinchener Str. 130 Kronstaudener Weg 1

83026 Rosenheim 83071 Stephanskirchen

Tel. 08031 243398 Tel. 08036 30313100

personal@duschl.de bewerbungen@alphatechnik.de

www.duschl.de www.alphatechnik.com

Dein Wegweiser fiir die
berufliche Zukunft!

Interessen-Check AU
DU

Jetzt gleich testen!
Scanne den QR-Code oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de

Beantworte ein paar

kurze Fragen in unserem
Interessen-Check und
entdecke deinen Traumberuf,
der zu dir passt!

@ Folge uns auch
auf Instagram:

@ausbildungskompass.de
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Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(GroBhandel) (m/w/d)

L. Tt

132

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die
groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen sowie Dienstleistungen bei Herstellern ein
und verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend uber
die Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali-
taten, Uberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung,
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrdge und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.

R

-
§ ’

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zulieferfirmen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Verkaufspreise
gewinnbringend festzulegen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschiftsvorgingen)

ERKA Technik GmbH (P
Ferdinand Rohrmayer

Im Gewerbegebiet 9

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 40850

bewerbung@erkatechnik.de

www.erkatechnik.de

MOBEL RIEDER (P
Christian Rieder

Bahnhofplatz 5

83093 Bad Endorf

Tel. 08053 2524

c.rieder@moebel-rieder.de

www.moebel-rieder.de

EFG Gienger KG (P}
Julia Perzl

Hochstr. Stid 15

83064 Raubling

Tel. 08121 44574

julia.perzl@efg-gruppe.de
www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-gienger-kg

Hoegner Comp. GmbH & Co. KG

Michael Heindl

Sepp-Heindl-Str. 11

83026 Rosenheim

Tel. 08031 400960
bewerbung@hoegner-farben.de
www.hoegner-farben.de/karriere_ausbildung.php

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Feyahn

Tegernseestr. 20

83022 Rosenheim

Tel. 08031 18522522
vanessa.feyahn@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

| e |
Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(GroBhandel) (m/w/d)

il

Raab Karcher @
Melanie Danner

Pichlmayrstr. 1-7

83024 Rosenheim

Tel. 08031 397169

rosenheim@raabkarcher.de

www.welt-der-baustoffe.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

- A

Otto Glas Handels GmbH - goGlas
Marion Wagner
Am Vogelherd 1 -5

83071 Stephanskirchen - Rosenheim
Tel. 08721 9622 146
m.wagner@go-glas.de
www.go-glas.de

(D) Praktikum (§) Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau —
Bliromanagement — Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
S
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Kaufmann/-frau — GroB- und AuBenhandelsmanagement —

(AuBenhandel) (m/w/d)

134

Ob mit Containerschiffen liber den Ozean oder im Sattelzug

in Europa unterwegs: dafiir, dass Waren auch dort ankommen,
wo sie geordert wurden, sorgen die Kaufleute fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement der Fachrichtung AuBenhandel. Sie
kaufen auf nationalen und internationalen Markten Giiter der
unterschiedlichsten Branchen bei Herstellern bzw. Lieferanten
und verkaufen sie an Handel, Handwerk und Industrie weiter.
Sie sorgen fiir eine kostengiinstige Lagerhaltung und einen rei-
bungslosen Warenfluss, d. h. sie liberwachen die Logistikkette,
priifen den Wareneingang sowie die Lagerbestinde, bestellen
Ware nach und planen die Auslieferung. Zudem beobachten sie
und analysieren in- und auslandische Markte, ermitteln dort
Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten, vergleichen Preise
und erstellen Angebote. Ferner erledigen sie Zollformalitaten,
iberwachen den Weg der Sendungen und bearbeiten den Zah-
lungsverkehr. Und ihre Kunden beraten sie natirlich umfassend
liber das Waren- und Dienstleistungssortiment, dariiber hinaus
ibernehmen sie Aufgaben im Controlling.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anforderungen

o Selbststindigkeit (z.B. beim Fiihren von Vertragsverhandlungen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit internationalen
Kontakten)

e Teamfihigkeit (z.B. um einen reibungslosen Warenfluss zu
koordinieren)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Buchen von
Geschéftsvorgingen)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)

Sie sind die Sdule jeden Unternehmens, ohne die iberhaupt
nichts lauft: Kaufleute fiir Bliromanagement - in Verbindung
mit der Zusatzqualifikation Fremdsprachenkorrespondent sind
sie obendrein fit flir internationale Kontakte. Sie nehmen samt-
liche Anrufe und E-Mails entgegen, schreiben und verwalten
Rechnungen und organisieren Veranstaltungen oder Geschafts-
reisen. Die Besonderheit der Zusatzqualifikation ist, dass man
in der Ausbildung mit intensiven Sprachkursen, die speziell

auf die Anforderungen in der Berufswelt abgestimmt sind, vor
allem auf internationale Geschaftsprozesse vorbereitet wird. Im
Rahmen der dreijahrigen Ausbildung kdnnen unter Umsténden
auch Franzosisch und Spanisch als Schwerpunktsprache ge-
wahlt werden.

SalUtL

Anforderungen

e Flexibilitat (z.B. um mit hiufig wechselnden Aufgaben und
Arbeitssituationen umzugehen)

e |Interkulturelle Kompetenz (z.B. um bei internationalem
Kundenkontakt auf den jeweiligen Kulturkreis einzugehen)

e Sprachkenntnisse (z.B. um E-Mails und Briefe in verschiedenen
Sprachen zu verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit Kunden und
Geschéftspartnern)

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Kundenrechnungen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

Take2 Design GmbH & Co. KG @ . Gesundheitswelt Chiemgau AG @
Heike Baldauf-Geiger Ciag Alexandra Hartmann

Goethestr. 38-40 Strobinger Str.18a

83024 Rosenheim 3;';]:"3- BO 83093 Bad Endorf

Tel. 08031 233970
info@take2-design.de
www.take2-design.de

alpha Racing GmbH & Co. KG @
Christina Geerling

Kronstaudener Weg 1

83071 Stephanskirchen

Tel. 08036 30313151

hr@alpharacing.com

www.alpharacing.com

ZR)

bonjour
FuIn G

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 900 € - 1.264 €
2. Jahr 950 € - 1.324 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V [ ?l/lk:tatfllfllcir’grelﬁsﬁcuhlgut)sjc.hluss: ;ZZ BN Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23% I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 73% B Hochschulreife: 300%
I Sonstige: 1% I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Tel. 0160 5067060
a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (@) Praktikum (§) Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
B — -

.

136

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch liber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie
gebraucht werden, kiimmern sich die Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und
die Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen
Giiterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 850 € - 1.210 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu
kalkulieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstiitzung von Kunden mit
individuellen Logistikldsungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

Huber Transport und Logistik GmbH @
Manfred Koller

Oberdieberg 15

83544 Albaching

Tel. 08076 919049

m.koeller@huber-logistik.de

www.huber-logistik.de

BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH @
Franziska Seebacher

Hauptstr. 20

83064 Raubling

Tel. 08035 900168

franziska.seebacher@btk.de

www.btk.de

Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)

—

Sie sind unentbehrliche Mitarbeiter in Patentanwaltskanzleien
und Patentabteilungen von Unternehmen: Der Patentanwalts-
fachangestellte und die Patentanwaltsfachangestellte. Sie
organisieren die Biiroabldufe selbststdndig, kommunizieren mit
Mandanten und Beteiligten aus aller Welt, erledigen Gebiihren-
einzahlungen, verwalten Termine und Fristen und unterstiit-
zen die Patentanwalte bei Anmeldungen. Ferner bereiten sie
Schriftsdtze sowie Antrége fiir Patent-, Marken- oder Ge-
brauchsmusteranmeldungen vor und wirken bei der Auswertung
neu angemeldeter gewerblicher Schutzrechte, Verdffentlichun-
gen und Eintragungen mit. Sie unterstiitzen ihre Chefs bei der
Durchsetzung und zum Schutz von Innovationen. Dabei lernen
sie technische Neuentwicklungen, innovative Designs und neue
Marken kennen, lange bevor die entsprechenden Produkte auf
den Markt kommen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
I Hochschulreife: 5800
I Sonstige: 4%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob

. S

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. beim Organisieren der Biiroabl3ufe
und Einstellen auf wechselnde Tatigkeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen
sowie beim Umgang mit sensiblen Daten und Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Kontakt mit Mandanten,
Gerichten und Amtern)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren iiber den Sachstand
von Rechtsangelegenheiten)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Gebiihren)

Flach Bauer & Partner Patentanwiélte @ (’
Felix Grod|

Adlzreiterstr. 11

83022 Rosenheim

Tel. 08031 205415

bewerbung@flachbauer.de

www.flachbauer.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



. === | ==
Steuerfachangestellter (m/w/d) Steuerfachangestellter (m/w/d)

L. Tt — - A

A.Is Steuerfachangestellter un<.1 Steuerfachangestellte is.t man Anfo rderu ngen Pape & Co. GmbH Steuerberatungsgesellschaft @ o
:{25egrﬁirsgr:euizcgng:binw?r?sllcfﬁ;:”mc:;:uger?;{j;er ;EI(?:; e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von Chrisi Karakatsani '
tvoischen Aufaab héren die Erstelluna der Fi g- buchhal individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen) Ruhpoldinger Str. 7

typlscLePr: u g: gnhth orben P:e ot udn'g Verb ma'l:Z uchhal= e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhange aus 83313 Siegsdorf

ung, 2ohn- und Benattsarechnungen, fie Vorberertung von Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen) Tel. 089 48955124

Jahresabschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden.
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr,
behalt Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester SChU H—'a Cher
Kommunikationstechnik.

karriere@pape-co.de
www.pape-co.de/karriere/campus/

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Kanzlei Haubner, Schafer & Partner mbB @
Ralph Kammermeier - -
Eugen-Belz-Str. 13

Match dir dein AU

Tel. 08061 49040

kanzlei@haubner-stb.de u
www.haubner-stb.de r a t I u m

Sieger & Huber Steuerberatungsgesellschaft mbH @
Clemens Huber

Miiller-zu-Bruck-Str. 8

83052 Bruckmiihl

Tel. 08062 70990

bewerbung@sieger-huber.de

www.sieger-huber.de

L

Teste deine Starken ... Scanne den QR-Code

Strobl & Schdn Steuerberater PartGmbB (P b o SRV oder gehe auf

églr;:;r:a]r;e Strobl m X www.ausbiIdungskompass.dEI
83620 Feldkirchen-Westerham ... entdecke praktikumskompass

Tel. 08063 20790 passende Berufe ... praiibn NS e T

info@steuerkanzlei-strobl.info
www.steuerkanzlei-strobl.info

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) ... erkunde regionale

van Laak & Partner ® Unternehmen
1. Jahr 1.300 € - 1.400 € Stephanie van Laak

Postweg 4a -
2. Jahr 1.350 € - 1.450 € 83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 965560

info@vlp-steuerberatung.de . und matche in ein )

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) freies Praktikum.

‘, I Qual. Mittelschulabschluss: 1% sfk Steuerberater Partnerschaft mb8 ®O ‘@

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33% Christian Kamm|

I Hochschulreife: 64% Bernauer Str. 83
I Sonstige: 200 83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 69040
christian.kamml@sfk-steuerberater.de
www. sfk-steuerberater.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz

138 Wirtschaft, Verwaltung




Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)
B~ —

Polizeivollzugsbeamter (2. QE) (m/w/d)

. “—— - S

Der besonderen Verantwortung fiir die Gesellschaft sind sie sich
zu jeder Zeit bewusst: Mit rund 44.500 Kollegen und Kollegin-
nen setzen sich Polizeibeamte und Polizeibeamtinnen tagtédglich
fiir Gerechtigkeit ein. Neben vielfdltigen Einsatzmdglichkeiten
bietet der Polizeiberuf gute Aufstiegschancen. Zudem erlebt
man téglich, was starke Teamarbeit bedeutet und wie sie gelebt
wird. Der Polizeiberuf ist abwechslungsreich und vielfaltig. Ob
Streifendienst, Verkehrs-, Bereitschafts-, Kriminal- und Wasser-
schutzpolizei, Spezialeinheiten oder Diensthunde-, Reiter- und
Hubschrauberstaffel - gemeinsam findet man einen passenden
Einsatzbereich. Man wird in den unterschiedlichsten Disziplinen
ausgebildet, um auf jede Einsatzsituation bestens vorbereitet
zu sein. Mit den zukiinftigen Kollegen und Kolleginnen arbeitet
man in einem Team zusammen, in dem sich alle aufeinander
verlassen konnen. Man wird ein wichtiger Teil der Gesellschaft
und kann die eigenen Interessen innerhalb der vielen Mdglich-
keiten bei der Bayerischen Polizei verwirklichen.

Dauer: 2,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.445 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. zur Bewéltigung der tiglichen
dienstlichen Herausforderungen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir Absprachen innerhalb des
Streifenteams)

e Flexibilitit (z.B. bei der Ableistung von Schichtdienst zur Tag-
und Nachtzeit)

Schulfacher

Deutsch (z.B. bei der Formulierung von Sachverhalten im
Rahmen einer Anzeigenbearbeitung)

e Englisch (z.B. um mit Personen, die der deutschen Sprache nicht
méchtig sind, kommunizieren zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Training und bei Einsdtzen)

Polizeiprasidium Oberbayern Siid @
Einstellungsberatung Bad Aibling Herr P6hner-Tesche
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 13

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 3497140
einstellungsberatung-bad-aibling@polizei.bayern.de
www.team.polizei.bayern.de

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und informieren die Beteiligten dariiber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrdge zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.368 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Stadt Bad Aibling (P}
Magdalena Kunert

Marienplatz 1

83043 Bad Aibling

Tel. 08061 4901105

hauptamt@bad-aibling.de

www.bad-aibling.de

Gemeinde Flintsbach a.Inn @
Personalbiiro

Kirchstr. 9

83126 Flintsbach a.lnn

Tel. 08034 30660

gemeinde @flintsbach.de

www.flintsbach.de

Landratsamt Rosenheim @
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213

ausbildung@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

Stadt Rosenheim @
Franziska Irl

KonigstraBe 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 365 1111

ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit maglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz



Verwaltungswirt —

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
D e ——__—

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte oder
Beamtinnen der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der
Regel als Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicher-
heit und Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung,
Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unter-
stiitzen sie Blirger und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von
Geburten oder EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch
helfen sie bei der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir
ausldndische Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraft-
fahrzeugen oder der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personal-
ausweisen und Reisepédssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

142 Wirtschaft, Verwaltung

N |
Verwaltungswirt —

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstdndnis von kommunalen

Strukturen)
e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)
Landratsamt Rosenheim @
Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213
ausbildung@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

T ® .. eine Ausbildung zur / zum...

Franziska Irl

KdnigstraBe 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 365 1111
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

.. Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt (m/w/d)
Einstieg in der 2. Qualifikationsebene
Beginn: 1. September / Dauer: 2 Jahre

.. Verwaltungsfachangestellten
im Kommunaldienst (m/w/d)
Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

.. Straflenwirterin / Straflenwirter (m/w/d)
Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

-‘

-

.. Fachinformatikerin / Fachinformatiker (m/w/d)
Beginn: 1. September / Dauer: 3 Jahre

-

Bild: Robert Kneschke #2086

Fiir weitere Fragen zur Bewerbung: Sinah Graml,
Tel.: 08031 392-112 15, ausbildung@lra-rosenheim.de
Kontaktadresse: Landratsamt Rosenheim,
Wittelsbacherstrafie 53, 83022 Rosenheim

.. ein Duales Studium zur / zum...

60587 /'stoek.a

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

- |

; LANDRATSAMT
ROSENHEIM

.. Dipl.-Verwaltungswirtin /

Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)

Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
Beginn: 01. Oktober

Dauer: 3 Jahre

Bewerbung: bis Ende Juni fur das Folgejahr

.. Dipl.-Verwaltungsinformatikerin /

Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d)
Einstieg in der 3. Qualifikationsebene
Beginn: Mitte September

Dauer: 3 Jahre

Bewerbung: bis Ende Marz

fur das kommende Jahr

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob (I} In Teilzeit moglich G Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre [ 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildender oder Auszubildende
im Betrieb. AnschlieBend erfolgen bis zum Ende des Studiums die
verglteten Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\
Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

1

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ;k’
fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen 11 P2

. . 0O0O0lgoo

2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im gogjooo

gewiinschten Studiengang kooperiert aaa| {17

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartner.
www.hochschule-dual.de

Wa | ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Pape & Co. GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Chrisi Karakatsani

Ruhpoldinger Str. 7

83313 Siegsdorf

Tel. 089 48955124

karriere@pape-co.de
www.pape-co.de/karriere/campus/

Fitnesstraining
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Bohmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

Fitnessokonomie

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Béhmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

Gesundheitsmanagement
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Bohmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

[:%:W Bachelor of Arts, :H=\[€H Bachelor of Engineering, (I} Bachelor of Laws, #{® Bachelor of Science,
[IM Diplom, Diverser Abschluss, ® Ferienjob, ® Praktikum

BA,
®

BA |

BA,
®

Sport- und Bewegungstherapie
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Aktiva Medici AG

Monika Bohmer

Hochfellnstr. 1

83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

Betriebswirtschaft
Steuerfachangestellter (m/w/d)

sfk Steuerberater Partnerschaft mbB
Christian Kamml

Bernauer Str. 83

83209 Prien am Chiemsee

Tel. 08051 69040
christian.kamml@sfk-steuerberater.de
www. sfk-steuerberater.de

B.A
P



STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsatze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

KR

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :'1?5
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im aag|ooo
gewlinschten Studiengang kooperiert. eaa ﬁ'

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewahlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium, Bewerbung und Ver-
tragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Dienstleistungs- / Logistikmanagement

DHL Group, Deutsche Post AG NL Betrieb
Miinchen

Ulrike Wille-Wirsing

Lise-Meitner-Str. 5

82110 Germering

Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

Dipl. Verwaltungswirt

Stadt Rosenheim

Franziska Irl

Konigstr. 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 3651114
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/ausbildung

Diplom-Verwaltungsinformatiker (m/wj/d)

Landratsamt Rosenheim

Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213
ausbildung@Ira-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d)

Landratsamt Rosenheim

Erhan Celik

Wittelsbacherstr. 53

83022 Rosenheim

Tel. 08031 392 11213
ausbildung@Ilra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

Duales Studium Dipl.-Verwaltungswirt/-in
(QE3)

Stadt Rosenheim

Franziska Irl

KonigstraBe 24

83022 Rosenheim

Tel. 08031 365 1111
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

W Bachelor of Arts, 31 Bachelor of Engineering, [Nl Bachelor of Laws, ¥{® Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, @ Ferienjob, ® Praktikum

BA.

DIPL

DIPL

DIPL

Match
dir dein
Praktikum

Scanne den QR-Code

oder gehe auf
www.ausbildungskompass.de/
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. und matche in ein
freies Praktikum.

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de
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Ausbildungsanbieter Seite

A. Spiel GmbH & Co. KG 72
adphos Innovative Technologies GmbH 31, 46, 105, 128
Aicher Holzbau 23
Aktiva Medici AG 56, 146, 147
Alois Mehlhart GmbH 16
Alpenhain Kasespezialitaiten GmbH 42,71, 89, 91, 93, 94,

129
alpha Technik GmbH & Co. KG 118, 131
Altmann GmbH 46, 70, 74, 76, 105
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten 38, 68
Anita Dr. Helbig GmbH 58, 64, 65, 128
Aschbacher Hof 36, 90
Audi Zentrum Rosenheim L. Kriechbaum GmbH 106, 108, 112
Auto Eder GmbH 106, 108, 131
Auto Koch GmbH 106, 108
Autohaus BichImaier GmbH und Co. KG 46, 130
Autohaus MKM Huber GmbH 107
Autohaus Vodermayer GmbH 107
Autowelt Bader 106, 108

Bachmeier GmbH & Co. KG 50
BAHN-BKK 126
Bauer FOOD|SERVICE - eine Marke der EGV|AG 110, 117, 118
Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH 32
Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Rosenheim 97, 101, 102, 131
BBW Lasertechnik GmbH 44,71,88, 118
Bensegger GmbH 41,131
Bergader Privatkdserei GmbH 94
Bert Bautechnik GmbH & Co. KG 20
Bolley GmbH &t Co. KG 73
BTK Befrachtungs- und Transportkontor GmbH 17,136
Caritas Altenheim Sonnengarten Edling 98, 100
Cohu GmbH 47,129
Coveris Flexibles Deutschland GmbH 42, 88

DHF Prézisionsmechanik GmbH 73
DHL Group, Deutsche Post AG NL Betrieb Miinchen 148
DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb Miinchen 46, 114
dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 39
Drexler GmbH 40
Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG Beratende 31,32
Ingenieure

Duschl Ingenieure Verwaltung GmbH 131

|

E-Norm Schaltanlagen & Steuerungstechnik GmbH 42
EFG Gienger KG 132
Elektro Low GmbH 49
Elektro Weber GmbH 49, 120
emtec GmbH 41
ERKA Technik GmbH 75, 84,132
Ernst Wagner GmbH 17
Fa. Alois Kaiser, Baugeschaft u. Baustoffe e. K. 21
Flach Bauer & Partner Patentanwalte 137
Frauenarztpraxis Dres. Augustin und Zettl 51
FuG Elektronik GmbH 48

Gabor Shoes GmbH 58, 60, 129
Gebr. Protze GmbH 79
Geier Feinmechanik GmbH & Co.KG 72
GEMA-Technik GmbH 72,84
Gemeinde Flintsbach a.Inn 141
Georg Mayer GmbH 30
Gerg GmbH 73,77, 86
Gesundheitswelt Chiemgau AG 135
Grandl Sauna- und Innenausbau GmbH 19
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Hinteregger GmbH 72, 84
Hoegner Comp. GmbH &t Co. KG 117,132
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HOLZBAU WORNDL e. K. 22
Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH 36, 90, 92, 122
Huber & Sohn GmbH & Co. KG 19, 22,78, 81, 87, 118,
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Huber Automobile GmbH 106
Huber Diffraktionstechnik GmbH & Co. KG 73

Huber Transport und Logistik GmbH 110, 116, 130, 136

IHK Akademie Miinchen und Oberbayern gGmbH 34,90
Iko Sportartikel Handels GmbH 115,121, 122
Innkaufhaus Schuhmacher KG 121
ISG Informatik Service GmbH 59
itelio GmbH 58
ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlagen Inntal 35,120
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Josef Geidobler & Sohn GmbH m Prechtl Frischemarkte OHG 120, 122
Privatschulen Dr. Kalscheuer 62
K. Baumann Baugesellschaft mbH 21,130 PTA Schule Miinchen 52
Kanzlei Haubner, Schifer & Partner mbB 138 _
Karl Klier GmbH &t Co. KG 16 Raab Karcher 133
kbo-Inn-Salzach-Klinikum 99, 101 Raiffeisenbank Aschau-Samerberg eG 124
Kindergérten der ev-luth. Kirchengemeinde Rosenheim 104 Raumausstattung Alfons Bauer 63
Knott GmbH 70, 72, 105, 116, 128 REICH GMBH 78
Krause Industrieschaltanlagen GmbH 43 rocom GmbH 57, 58
Kreisjugendring Miesbach 102 Rupert Hacker GmbH 73
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Landmetzgerei Stefan Rumpel 92, 119
Landratsamt Rosenheim 28, 59, 101, 141, 142,

148
Lorenz Loy GmbH 23

v |

ME&M Zimmerei Holzbau GmbH 22
Marmor Granit Bruckmiihl GmbH 80
Medi-Globe Technologies GmbH 129

Medical Park Bad Feilnbach
MEGGLE GmbH &t Co. KG

33, 38, 51,99
43,71,93,94, 129

meine Volksbank Raiffeisenbank eG 57,123,124, 125, 132

Metzgerei Palmberger Rosenheim 92
Metzgerei Stolz/Gasthof Alter Wirt 119
Mey Maschinenbau 58,71, 129
MOBEL RIEDER 19, 120, 132
MUHR - Erhard Muhr GmbH 42,78, 105

Neenah Gessner GmbH 42,70, 85, 96
Nikolaus Ring GmbH 16
e ]
OBI Aicherpark 121
OBI Raubling 120
OBI Stephanskirchen 121
OELCHECK GmbH 130
Optik Matt GmbH & Co. KG 54,55
organic veggie food GmbH 89, 91, 116, 130
Otto Glas Handels GmbH - goGlas 117,133
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Pape & Co. GmbH Steuerberatungsgesellschaft 139, 146
Paul Vodermaier GmbH €& Co. KG 25, 27,29
Polizeiprasidium Oberbayern Siid 140

Salus Haus GmbH & Co. KG 70, 82, 116, 128

Schema Hydraulik GmbH 69, 70
SCHRAML GmbH 59
Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH 21, 26, 29
Seidinger Maschinen- & Metallbau GmbH 73
Seniorenzentrum Schechen 98, 100
stk Steuerberater Partnerschaft mbB 138, 147
Sieger & Huber Steuerberatungsgesellschaft mbH 138
Soutschek GmbH - Ofenfeuer 18
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Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern 103
Stadt Bad Aibling 141
Stadt Rosenheim 104, 141, 142, 148
Stadt Rosenheim - Stadtentwéasserung 66
Stadt Rosenheim - Stadtgartnerei 67
Strobl & Schén Steuerberater PartGmbB 138
Summerer Technologies GmbH & Co. KG 75,76
Take2 Design GmbH &t Co. KG 117,131,134
tbs Computer-Systeme GmbH 59
TVI Entwicklung und Produktion GmbH 46, 116

I

van Laak & Partner 138

l

Weinzierl GmbH 16
Wieczorek Tief- und Pflasterbau GmbH 27,29
Wilhelm Gronbach GmbH 75,118

|

Zahnarztpraxis Dres. Lang 53

Zimmerei Andreas Niederthanner 22
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